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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

INTRODUCCION

De acuerdo al Articulo 67, de la Ley N° 18.695, sobre la cuenta pUblica indica que:

“El alcalde deberd dar cuenta publica al concejo y al consejo comunal de organizaciones
de la sociedad civil, a mads tardar en el mes de abril de cada ano, de su gestion anual y de
la marcha general de la municipalidad. Deberdn ser invitados también a esta sesidén del
concejo, las principales organizaciones comunitarias y ofras relevantes de la comuna; las
autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen al distrifo y la
circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva™

La cuenta publica se respaldard mediante informe escrito, el cual deberd hacer referencia
a lo menos a los siguientes contenidos:

a) Elbalance dela ejecucion presupuestaria 'y el estado de situacién financiera, indicando
la forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como
asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las corporaciones municipales cuando
corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como
los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y
los objetivos alcanzados;

c) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica
vigente, dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de
seguridad publica;

d) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta
especialmente del porcentaje de asistencia de sus integrantes, enfre ofros;

e) Las inversiones efectuadas en relacidon con los proyectos concluidos
en el periodo y aquellos en ejecucion, senalando especificamente las fuentes de su
financiamiento;

f)  Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia,
y de las observaciones mds relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion
municipal;

g) Los convenios celebrados con ofras instituciones, puUblicas o privadas, asi como la
constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de
entidades;

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i] Los indicadores mds relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de
educacion y salud, cuando estos sean de administracion municipal, tales como el nUmero
de colegios y alumnos maftriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las
evaluaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de Educacion; de la situacion
previsional del personal vinculado a las dreas de educacion y salud; del grado de
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal;

j] El estado de la aplicacién de la politica de recursos humanos;

k) Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la
comunidad local, y

I) Una relacién detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los
aportes recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad
y espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la
asignacion de aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

disponibles en la cuenta especial, la programacion de obras para el ano siguiente y las
medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de
aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos
probados, consignando, ademds, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos
por el cobro de garantias.

Un extracto de la cuenta publica del alcalde deberd ser difundido a la comunidad. Sin
perjuicio de lo anterior, la cuenta integra efectuada por el alcalde deberd estar a
disposicion de los ciudadanos para su consulta.

Por lo tanto, el presente informe hace mencién a cada uno de los puntos mencionados en
la Ley N° 18.695, Articulo 67, sobre la cuenta pUblica y cumplimiento de lo exigido para no
incurrir en la causal de notable abandono de deberes por parte del alcalde.

Para dar a conocer la gestion municipal realizada durante el aio 2024, se realiza el presente
informe vy serd dejado a disposicidon de quienes lo requieran.

El presente instrumento es una versidn con informacién recopilada de cada uno de los
departamentos y corporaciones municipales.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

A.

FINANCIERA

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS.
A continuacion se observa el balance de ejecucion presupuestaria de ingresos 2024.

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION

REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPFALIDAD DE RAUCO

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTEE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 1

Y ADMINISTRATIVOD FECHA: 29/0L/2025

BALANCE DE EJECTUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
MUNICIPAL
Miles §
CODIGO DENOAMINACION PREESUPLESTO PRESUPUESTO ISGRES0S SALDO INGEESOS POR, |
INICTAL VIGENTE PERCIBIDNOS PRFSUPTFSTARID PERCIBIR

03-00-D00-000-D00 | C X C TRIE. SOBRE USO DE EIE 2,152 756 2257 258 2.343.198 14,058 32,834
03-01-DO00-000-000 | PATENTES ¥ TASAS POR. DERE 264.192 270,492 261.4467 0235 6.331
03-01-001-000-000 | PATENTES MUNICTRATES 158.863 158 863 136.545 22318 5260
03-01-001-001-000 | DE BENEFICTO MUNICTRAT 158.863 158 863 136.545 22.318 5.260
03-01-002-000-000 | DERECHOS DE ASEQ 5.200 6. 700 5.286 1.414 672
03-01-002-001-000 | EN IMPUESTO TERRITORIAT 2.800 2.900 2.083 B15 0
03-01-002-002-000 | EN PATENTES MUNICIRATES 2.300 3.800 3.201 580 672
03-01-002-003-000 | COBRO DIRECTO 0 1] 1] [ 0
03-01-003-000-000 | OTROS DEUDORES 100,120 105.129 1150635 -14.504 o8
03-01-003-001-000 | URBANIZACION ¥ CONSTRUCC 40,000 42 000 46,625 4,625 [i]
03-01-003-002-000 | PERMISOS PROVISORIOS 0 ] (] ] 0
03-01-003-003-000 | FROPAGANDA 2.000 5.000 4.145 855 385
03-01-003-004-000 | TRANSFERENCTA DE VEHICUL 52054 51954 58.561 [5.607 0
03-01-003-999-000 | OTROS 5,175 5,175 10,305 -5.130 13
03-02-D00-000-000 | PERMISOS ¥ LICENCTAS 1.898 060 1.706. 060 1.781.912 14.148 26.503
03-02-001-000-000 | FERMISOS DE CTRCULACTON 1.698 060 1.706.060 1.781.912 14.148 26.503
03-02-001-001-000 | DE BEMEFICTO MUMICTBAT 636,772 673,522 668.217 5.305 0.959
03-02-001-002-000 | DE BEMEFICTO FONDO COMUN 1,061,288 1,122 538 1,113,695 8843 16,564
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION IMPTO. TERRI 190,504 180,504 180.819 -0.315 [}
05-00-000-000-000 | TRANSFERENCTIAS CORRIENTE 60,000 101.583 00789 1.794 ]
05-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVATHD o (] (] [ o
05-03-000-000-000 | DE OTRAS EWTIDADES PUBLIC 60,000 101,583 00789 1.704 0
05-03-002-001-000 | FORTAL ECDVIENTO DE LA GES 0 ] (] [ ]
05-03-002-999-000 | OTRAS TRANSFERFMCTAS COR §0.000 60,000 57483 2517 o
05-03-007-004-000 | BOWIFIC ACTON ADICTONAL LE 0 (] (] ] ]
05-03-007-999-000 | OTFAS TRANSFEREMCIAS DEL 0 17.014 17.740 -T24 0
05-03-005-001-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 24,567 24,567 0 0
05-03-008-002-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA [i] [ [ [} [i]
05-03-008-999-000 | SUBVENCION PARA OTRAS AC 0 1] 1] [ ]
05-03-000-000-000 | DE OTEAS EWTIDADES PUBLIC o (] (] [ o
05-03-100-000-000 | DE OTEAS MUNICTPALIDADES i [ [1] [] i
05-06-D00-000-000 | DE GOEBIERNOS EXTRANIEROS 0 ] (] [ 0
05-08-001-000-000 | DONACION DE GOBIERNOS EX o (] (] [ o
07-00-000-000-000 | INGRESOS DE OPERACION 0 (] (] ] 0
07-01-000-000-000 | VENTA DE EIENES 0 [ 0 [ 0
07-02-000-000-000 | VENTAS DE SERVICIOS 0 (] 1] [] ]
08-00-000-000-000 | OTROS INGRESDS CORRIENTES 2.759 463 2.843 605 3,111.455 -167.850 833
08-01-000-000-000 | RECUPERACIOMNES ¥ REEMBOL 26,000 26,000 18475 7.535 8§33
08-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4°LEY N° 16, 1,000 1,000 4] 1,000 0
08-01-002-000-000 | REEMBOLSO ART. 131LEY 18.1% 25,000 25,000 18.475 6.535 833
08-02-000-000-000 | MULTAS ¥ SANCIONES PECUNI 84.650 114.859 117381 -2.502 0
08-02-001-000-000 | MUT TAS-DE BENEFICTO MUNIC 7.202 22 492 26.750 4358 0
08-02-001-001-000 | MULTAS LEY DE TRANSITO 7,202 22 292 26,685 -4.383 i
08-02-001-002-000 | MUTTAS ART. 14 0 ] (] ] 0
08-02-001-003-000 | MUT TAS ART. 42 o (] (] [ o
08-02-001-004-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 (] (] ] )]
08-02-001-999-000 | MULTAS DE BENEFICTO MUMIC 0 200 5] 135 0
08-02-D02-000-000 | MULTAS ART. 14 W°6.LEY 18695 11,550 11,550 10,829 721 0
08-02-002-001-D00 | MULTAS ART. 14.N°6.LEY 186935 [} [ [ [} [i]
08-02-002-002-000 | MUTLTAS ART. 14N 6.LEY 18695 11,550 11.550 10.829 721 ]
08-02-002-003-D00 | MUT TAS ART 47 DECRETO o (] (] [ o
08-02-002-999-D00 | OTRAS DE BEN. FONDO COMU i [ [1] [ i
08-02-005-000-000 | REGMULTAS DE TRANSNO BA 4.550 T.059 6.450 &0 0
08-02-006-000-000 | REGMUT TAS TRANS NO PAGA 28,185 38685 36.528 2057 o
08-02-007-000-000 | MULTAS TUZGADOD POLICTIA LO 0 [ (] ] 0
05-02-D05-000-000 | MULTAS E INTERESES 34,838 34,838 36,704 -1.B66 0
08-02-000-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 1] 1] [ 0
08-03-000-000-000 | PART. FONDD COMUN MUNICTP 2,827,016 2.776.958 2.053.455 -176.497 )]
08-03-001-000-000 | PARTICIPACTON ANUAL 2.827.016 2.627.018 2.803.513 -176.497 ]
08-03-002-000-000 | COMPENSACTON FONDO COMU o (] 1] [ o
08-03-003-001-D00 | APORTE ENTRAORDINARIO [} 140942 140942 [ [}
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

REFUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

L MUNICIPALIDAD DE RAUCO
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINAN" 2

FECHA: X9/0L/2025

BATANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2024
MUNICIPAL
MMiles §
CODICD DENOANACTON PEESUPUESTO PRESTPUESTO INCRESOQS SALDO INGRESDS POR
INICTAL VIGENTE FERCIERIDNGS PFEESTPUESTARID FERCIBIE

08-04-000-000-000 | FONDOS DE TERCERO 5,807 5,807 2911 2 806 0
02-04-001-000-000 | ARANCEL REGISTRO DE MULT 5,807 5,807 2.911 2806 o
02-99-000-000-000 | OTROS 15,081 12881 19252 T o
02-99-001-000-00) | DEV.Y REINTEGROS MO PROVE 10.500 10,500 10.347 153 o
08-99-201-000-000 | INGRESOS POE COBRO DE PAG 0 {1 1 1] 0
02-99-202-000-000 | INGRESOS POE. COBRO DE PAG 0 i 0 1] 0
08-99-000-000-000 | OTROS 5.481 2481 8.905 576 1]
10-00-000-000-000 | VENTAS DE ACTTVOS MO FINA 1] [\ 0 1] 1]
10-01-000-000-000 | TERREMOS 1] 1] 1 1] o
10-02-000-000-000 | EDIFICTOS 0 0 0 ] 0
10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 1 0 1] 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIO ¥ OTRO 0 {1 1 1] 0
10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 i 0 1] 0
10-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 1] 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINAMCTE 1] [\ 0 1] 1]
12-00-000-000-000 | C ¥ C RECUPERACION DEPRE 22,000 22 000 26.444 44446 1.383.978
12-10-000-000-000 | NGRESOS POR. PERCIRIR. 22,000 27 000 26.444 4446 1383978
13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA 22280 1,208 472 163,871 134,601 0
13-01-000-000-000 | DEL SECTOR FRIVADD 0 {1 1 1] 0
13-01-001-000-000 | DE LA COMUNIDAD - PEOGRA 0 i 0 1] 0
13-01-900-000-000 | OTRAS 0 {1 1 1] 0
13-03-000-000-000 | DE OTR.AS ENTIDADES PUBLIC 22280 1.208 472 163.871 134,601 0
13-03-002-000-000 [DE LA SUBSEC. DESARROLLO o 116.072 116.071 1 1]
13-03-002-001-000 | PROG. METORAMIFNTO TRBA 1] 116.072 116.071 1 1]
13-03-002-002-000 | PROGEAMA METORAMIENTO D o 1 i 1] o
13-03-005-000-000 | DFL TESORO FUBLICO g0 30 0 80 1]
13-03-005-001-000 | PATENTES MINERAS LEY 19.14 20 30 0 B0 0
13-03-008-001-00) | FONDO NACTOMAL DE DESARE 0 H.100 44.100 1] 0
13-03-008-002-000 | FONDO REGIOMAL DE INICTATT 0 822 570 0 822570 0
13-03-008-999-000 | OTROS 1] 293450 3.700 280.750 o
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 22200 22 200 0 22 200 0
TOTAL 5.075.400 0.660.302 8.682.146 078.156 1417643

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Municipalidad de Rauco.
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ICIPALIDAD DE RAUCO

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS.

La imagen de a continuacion se detalla el balance de ejecucidn presupuestaria de gastos

2024.
REPUEBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE RAUCO
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTEE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL FAGINAN® 1
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 2%/0L/2025
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOSDE 204
MUNICTPAL

Miles §

| CODEGO |  DENOAMNACTON PRESTPFUESTO PEESTPTESTO DRLICACTON SAIDO DFTDA
INICTIAL VIGENTE ACTMUTADA PRESTPTESTARID EXIGIELE

CO-(H-D00-000-000 | ACREEDOFRES PRESUFUESTART 5.076.400 0 660,302 5,778 342 3,880,960 280,743
21-(-000-000-000 | GASTOS EN PERSONAT 1.904.577 1.966 889 1374856 502033 0
21-01-000--000 | PERSONAL DE FLANTA 1.264.603 1372751 B30.352 433 399 0
21-01-001-000-000 | SUELDEDS ¥ SOBRESUELDOS 1.034.814 1036214 T04.582 331.533 0
21-01-001-001-000 | SUELTHD BASE 250 820 250 989 163 364 06,535 0
21-01-001-002-000 | ASTGNACION DE ANTIGUEDAD 18 060 19 460 10.353 107 0
21-01-001-002-007 | ASTG ANT ART ST LETEA G LE 18,060 19 460 10,353 107 0
21-01-001-003-000 | ASTGNACTON PROFESIONAL 97473 97475 57564 30911 0
21-01-001-003-001 | ASTGNACTON PROFESIONAL DE 97475 97.475 57.564 30911 0
21-01-001-007-001 | ASTGNACION MUNICTPAL ART 307,207 307,297 212347 04 830 0
21-01-001-007-003 | BOMNIFICACTON ART. 38 D L. 3.5 0 1] 1] ] 0
21-01-001-009-000 | ASTGNACIONES ESPFECIATES 0 [{] 1] [] 0
21-01-001-009-800 | OTEAS ASIGHNACIONES ESPECT 0 1] 1] [} 0
21-01-001-010-001 | ASTG PERDIDAD CATA ART.07, D35 933 902 33 0
21--001-014-001 | TNC. PREVISIONAL. ART.2.DL 3. 55,500 55,599 30.310 16.28% 0
21-01-001-014-002 | BOWNIF COMPENSAT. SALUD. AF. 22262 22 262 16.244 6.016 0
21-01-001-014-003 | BONIF COMPENSATORTA. ART. 54.400 54.490 30,324 15.164 0
21-01-001-014-04 | BONIF. ADICTONAL ART 11 LEY 0 1] 1] 0 0
21-01-001-01 4800 | ASTGNACION COMPENSATORT 73,720 73,729 42028 31.701 0
21-01-001-015-001 | ASTGMNACTON UNICA ART 4. LE 31103 31,193 17919 13.274 0
21-01-001-019-007 | ASTGMNACION DE RESPONSABIT 0 1] 1] [} 0
21-01-001-043-000 | ASTGNACTON INHEREMNTE AL C 37,125 37,125 36.029 1.006 0
21-01-001-998-000 | APTICACTON INCTSO 5° DEL AR 1] L] 0
21-01-002-001-000 | AT SERVICIO DE ETEMESTAR 3,050 5,950 5475 475 0
21-01-003-001-001 | ASTG METGESTION MUMICTRAT 58478 58.478 36.481 21.947 0
21-1-003-002-001 | ASTGNACION DE METORAMIEN 61,408 61 408 34424 26084 0
21-H-00H4-H5-000 | TRABATO EXTRAORDINARIOS 43,507 43,597 35594 B.003 0
21-01-004-006-000 | COMTISIONES DE SERVICIOS EN 13,780 13,780 4.160 0620 ]
2101004007000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN o 1] 1] L] o
21-01-005-001-001 | AGUTNALDOS DE FIESTAS PAT 3,122 4.715 1.593 3.122 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE KAVIDAD 243 243 109 1,334 0
21-01-005-002-000 | BONO DE ESCOLARTDAD 837 994 993 1 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTE AQRDINARTO AN 11,307 16.305 2250 14.055 0
21-(1-005-04-000 | BONIFTC ACTON ADICTONAT AT 141 141 140 1 0
21-02-000-HH-000 | FERSONAL A CONTRATA 437581 M7 544 356,599 00,545 0
21-02-001-001-000 | SUELDHDS BASE 113,020 106, 160 2479 13.681 ]
2102001002007 | ASTG ANT ARTSTIETEA GLEY 4,020 4080 3.048 132 0
21-02-001-007-001 | ASTGNACTON MUNICTPAT, ART. 70627 70,627 58767 11.360 0
21-02-001-009-000 | ASTGNACIONES ESPECIALES 0 [{] 1] 0 0
21-02-001-009-80% | OTEAS ASIGHNACIONES ESPECT 0 1] i} [} 0
21-02-001-010-000 | ASTGNACION FERDIDA DE CAT 0 20 19 1 0
21-02-001-010-001 | ASTGNACION FERDIDA DE CAT o 20 19 1 0
21-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAL A 23430 23 439 19421 4,018 0
21-02-001-013-007 | BOWIF COMME. SALUD. ART.3.LE 4,056 4,958 4.120 836 0
21-02-001-013-003 | BOWNIF COMPENSATORIA L ART. 12617 12,817 10473 214 o
21-02-001-013-840 | OTEAS ASIGHNACIONES COMPE 32,733 33,733 27.582 5.051 0
21-02-001-014-001 | ASTE. UNICA ART.4. IEY 18717 22,377 22 277 18.198 4.07% 0
21-02-001-998-000 | APLICACION INCTSO 5° DEL AR 0 4] 1] ] 0
21-02-002-001-000 | AT SERVICIO DE BIEMESTAR 4657 5737 5.738 1 0
21-02-002-002-000 | OTEAS COTIZACIONES PREVISI 11,000 0929 7400 2.520 0
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INTTTUCTONAL 20474 20.474 13.323 7.151 ]
21-02-003-001-001 | ASIGMETOE. GESTION MURNICT 20474 20,474 13,323 7,151 0
21-02-003-002-001 | ASTGNACION DE METORAMIEN 21,351 21,351 14.018 7.333 0
21-02-004-005-000 | TRABATOS EXTRAORDINARIOS 27,526 27,524 22568 4.858 0
21-02-004-006-000 | COMTSIONES DE SERVICTOS EN 110646 11,056 8101 2.965 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SEEVICIOS EN 0 [{] 1] 0 0
21-02-005-001-001 | AGUTNATDO DE FIESTAS PATRI 1874 3.657 1.683 1.974 0
21-02-005-001-002 | AGUINATLDO DE NAVIDAD 1660 1660 36 1.624 0
21-02-005-002-000 | BONO ESCOLARTDAD 1,207 1207 910 287 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAQRDINARIO ANU 10,568 19,144 3931 15217 0
21-02-005- 004000 | BOWNTFTIC ACTON ADICTONATL AT 450 450 385 65 0
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ICIPALIDAD DE RAUCO

REFUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE RAUCO

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL FAGINAN® 2

Y ADMINISTRATIVO FECHA: 29012025

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOSDE 204
MUNICTPAL
Miles §
| copiGg |  DFNOANNACION PEESTPLESTO PEESUPTESTO ORLIGACION SALDO DFLDA
INICTIAL VIGENTE ACTMUTADA PRESTPTESTARID EXIGIELE

21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 34,802 41,107 25,067 16,040 0
21-03-001-000-000 | HOWORARTIOS A SUMS ATZ AT 26,000 26, (W) 22667 3.333 0
21-03-005-000-000 | SUPTENCTAS ¥ REEMPLATOS 0 1] 1] ] 0
21-03-007-000-000 | ATURMNOS EW FRACTICAS 0 [{] 1] [] 0
21-(-000-000-000 | OTEOS GASTOS EN PERSONAL 157,501 205487 153.838 51640 0
2104003000000 | DIETAS A TUNTAS, CONSETDS 89,000 105,928 TEA40 25486 0
21004000000 | PRESTACTOMES DE SERVICTOS 78,501 101.561 75.398 26.163 0
22-(W-000-000-000 | BIENES ¥ SERVICTOS DE CONS 1.225.308 2.374.174 1362 449 1.011.727 189,033
22-01-000-000-000 | ATIMENTOS Y BERITWAS 18404 23,844 17.735 5811 04
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 18400 23,844 17,735 5811 T4
22-01-007-000-000 | PARA ANMATES 0 1] 1] ] 0
22-02-000-000-000 | TEXTIIES. VESTUARIO Y CALF 10,300 36.740 10.509 26.131 155
22-02-001-000-000 | TEXTITES ¥ ACABATWDS TEXTT 200 3.750 3.580 17D 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR B.60H) 23 490 7030 16,460 155
22-02-003-000-000 | CALFEADO 1,500 9,500 1] 0.500 0
22-03-000-000-000 | COMBUSTIHLES ¥ LUBRICANT 130,150 200440 86.392 114.048 5364
22-03-001-000-000 | PARA VEHICUTLOS 84000 111.340 68710 42650 0
22-03-002-000-000 | PARA MAQ. EQUIPOS FEOD., T 38,000 FENLGY 12462 60,538 3.614
32-03-003-000-000 | PARA CATEFACCION 1.0HH) 1. (W 194 804 0
22-03-000-000-000 | PARA OTROS 5,104 15, 104 5.024 10076 1.750
22-0:-000-000-000 | MATERIATES DE TS0 O CONET L10W.020 245 847 76.344 160.303 16,415
22-0:4-001-000-000 | MATERTATES DE OFICINA 11,500 26,300 3.838 22462 0
22-04-002-000-000 | TEXTOS ¥ OTROS MATERTALE 0 [{] 1] L] 0
22-0:4-003-000-000 | PEODUCTOS QUIMICOS 3,540 5,540 2014 3.526 118
22-0:4-004-000-000 | PRODUCTO FARMACEUTICOS 5. 0HH) 5. (WK} 1.989 3.011 274
22-04-005-000-000 | MATERTATES ¥ UTILES QUIRLY B00 B} 1] BOD 0
22-(4-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 1,504 10,940 21014 B.8926 0
22-04-007-000-000 | MATERIATES ¥ UTILES DE ASE 9,600 27600 4,610 22000 1.203
2204008000000 | MENATE PARA QOFICIMA, CASIT 00 5940 1] S0 0
22-04-000-000-000 | INSTINOS BEPUIESTOS Y ACCES 5,000 1900 1.004 6. 306 347
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANT. YR 34,000 02814 43,578 40,2346 13,669
22-04-011-000-000 | REPUESTOS ¥ ACC PARA MAN 11,000 36, K 11.749 4251 600
22-0:4-01 2-000-000 | OTE.OS MATERIATES, REPUEST 100 104} 1] 100 0
22-0:4-013-(00-000 | EQUITPOS MENORES 200 20H} 1] 2040 0
22-(4-015-000-000 | FRODUCTOS AGROPECTTARIOS 10HH) 1. (WK} 0 1000 0
22-04-000-000-000 | OTEOS 14420 30.843 5.548 25.315 202
22-05-000-000-000 | SERVICTIOS BASICOS 348,210 565,832 380.735 175.007 10,004
22-05-001-000-000 | ETECTRICIDAD 232,500 335,814 287973 27.845 0
22-05-002-000-000 | AGUA 57400 112,704 4B8.957 63,747 186
22-05-003-000-000 | GAS E00 D30 569 8.73] 25
232-05-004-000-000 | CORREQ 4 50 19 504 2373 17.137 0
22-05-005-000-000 | TELEFONLA FITA 15,000 30,000 7230 12,770 1.401
22-05-006-0-000 | TELEFONLA CELULAR 16,000 31, (W} 19,859 11,141 11,061
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERMET 16,000 3100 12634 18.364 6,421
22-05-008-000-000 | ENLACE DE TELECOMUNICACT 10 10 1] ] 0
22-05-000-000-000 | OTEOS 6,000 6,500 1.139 5.361 0
22-0§-000-000-000 | MANTENIWMIENTO Y REPARACT 84,308 286.208 110.273 175935 14609
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y EEPARACT 12,000 131065 IT015 109.050 8235
22-06-002-000-000 | MANTENDWMIENTO ¥ RERAR ACT 30,000 65, (WD 42958 17063 3.173
22-0:§-003-000-000 | MANTENDWVIENTO Y RERARACT 58 58 1] 58 0
22-06-004-000-000 | MANT. ¥ REP. DE MAQUINART S S} 1] SO0 0
22-06-005-000-000 | MANT. ¥ FEP. MAQUINARIA W 38,500 B4,335 H.h21 30,714 3,062
22-05-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y BEPARACT 100 10} 1] 100 0
22-0§-200-000-000 | OTE.OS 5,000 5,000 599 4.301 138
22-07-000-000-000 | PUBLICTDAD ¥ DIFTTS 0N 22,000 44840 15.879 28.761 3.132
22-07-001-000-000 | SERVICIO DE PUELICIDAD 17,704 34.950 13,031 11,519 3.132
22-07-002-000-000 | SERVICTIOS DE IMPRESION 3,500 8440 2238 6.202 0
22-07-003-000-000 | SERVICTIO DE ENCUADERNACT GO G0 1] GO0 0
22-08-000-000-000 | SERVICTIOS GENERATES 308040 516.037 413.055 102.983 20185
22-08-001-000-000 | SERVICTOS DE ASEC 157,004 183,500 168.623 14.877 4.016
22-08-003-000-000 | SERVICTOS DE MANTENCION Dr 75,000 75, Y 43.744 31.252 0
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE RAUCO

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN" 3

Y ADMINISTRATIVO FECHA: 29012025

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOSDE 2024
MUNICTPAL
Miles §
|  coplod | DFNOAINACION PEESTPLESTOD PEESUPTESTO QELIGACION SALDO DELDA
INICIAL NIGENTE ACTMUTADA PRESTPTESTARID FRIGIELF

22-08-004-000-000 | SERV. MANTENCTION DE ATUM 20,000 20,3080 0222 78 0
22-08-007-000-000 | PASATES. FLETES ¥ BODEGATE 4 880 13 550 4.076 0474 6
22-08-008-000-000 | SAT AS CUNAS ¥i0 JARDINES T 1,000 00 1] TO0 0
22-08-000-000-000 | SERVICTIOS DE PAGO ¥ COBRA 2,150 1550 679 6.871 35
22-08-010-000-000 | SERVICTIOS DE SUSCPRIMCION T 10 10 1] ] 0
22-08-011-000-000 | SERVICTOS FRODUCCTION ¥ DE 2740 168.787 162612 6.175 12.078
22-08-200-000-000 | OTEOS 18,500 23,500 13.097 10.403 4.051
22-09-000-000-000 | ARBTENTMIS 90400 158 345 76.730 B1.615 46.307
22-09-001-000-000 | ARRTENTWOS DE TERREMOS 0 1] 1] ] 0
22-09-002-000-000 | ARRTENDO DE EDIFICIOS 0 1] 1] ] 0
22-09-003-000-000 | ARRTENTDM) DE VEHICULDS 1500 1. 50H3 1] 1500 o
22-09-004-000-000 | ARBTENDO MOBILTARTO ¥ OTE. [ [{] i} ] ]
22-09-005-000-000 | ARBTEND MAQUINARIAS YV E 17,000 2700 21851 24,140 2207
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOE. 7,0HH) 23,845 6464 17,181 3,137
22-09-000-000-000 | OTEOS 4,000 106, 2040 67415 38.785 40,963
22-10-000-000-000 | SERVICTOS FINANCIERDS ¥ DE §1.000 114,004 03214 20.784 47,887
22-10-007-000-000 | PETMAS ¥ GASTOS DE SECRURO 19,000 A7, (W) 30.302 16. 608 14927
22-10-200-000-000 | OTE.OS 42,000 67, (W 62914 4.086 32870
22-11-000-000-000 | SERVICTOS TECKICOS ¥ PROFE 35400 144 601 45.007 00 504 15319
22-11-001-0-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACTON 3,500 35, T 127 34670 27
22-11-002-000-000 | CURSOSE DE CAFRACITACTON 3,000 0110 930 B.180 30
22-11-003-000-000 | SERVICTIOS INFORMATICOS 19,000 54,000 30.261 23.739 B.621
22-11-000-000-000 | OTEOS 9,000 45,785 13.089 32606 5.041
22-12-000-000-HM | OTEOS GASTOS EN BIENES ¥ 15,040 38,040 26 475 11 &6F -148
2-12-002-000-HM | GASTOS MENOEES 4,860 12 960 2129 10,831 -249
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REFRESENTACTON, 10,000 25,00 4,344 654 101
22-12-004-000-000 | INTERESES. MULTAS ¥ EECAR &0 &0 1] &0 0
22-12-005-000-000 | DERECHOS ¥ TASAS 10 10 1] ] 0
23-03-001--000 | INDEMMIZACTON DE CARGO FI 0 1] 1] ] 0
23-03-004-000-000 | OTEAS INDEMMIZACIONES 0 [{] 1] [] 0
4-H-000-HH0-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTE 1808417 2631137 2362978 138.159 T4
24-01-000-000-000 | AT SECTOR. FRIVADO 124,200 220 442 157.777 71665 o0
2401001000000 | FONDHDS DE EMERGEMNCTA 0 1] 1] L] o
2401 -004-000-000 | ORGANIZACTONES COMUNITA 5,500 35,362 244612 10.750 0
24-01-005-000-000 | A OTEAS PERSONAS JTURIDICA 5,0HH) 16,904 16,900 0 0
24-01-006-000-000 | VOLUNTARTADIO 0 1] i} L] 0
2401 -007-000-000 | ASTSTENCTA SOCTAT A PERSOMN . 0HH) A6, (W) 1.139 44.861 080
24-01-008-000-000 | PFEEMIOS ¥ OTROS 13800 13 104 2121 3.87% 0
24-01-200-000-00) | OTEAS TEANSFERENCIAS AL 5 94,500 118.080 106,004 12,074 0
24-03-000-000-H | A OTRAS FNTIDADES FUBLIC 1.681 617 1 A01 695 2,235 101 166494 -185
24-03-002-000-000 | A LOS SERVICTOS DE SATTUD o4 o4 1] o4 0
2403002001000 | CX P TRANSFERENCTIAS CORRT o4 94 1] o4 0
24-03-080-001-000 | ALA ASOCTACION CHILENA D 7,504 T30 7085 435 0
24-03-080-002-000 | A OTEAS ASOCTACTONES 15,000 15, (M) i} 15000 0
24-05-000-001-000 | APORTE ANO VIGENTE 1.061.258 1,123 538 1118402 4.136 0
24-03-000-002-000 | APORTE OTROS ANOS 0 14, (K} 13.327 673 0
24-03-007-001-000 | ART. 14 N6 LFY N 18605 0 1] 1] ] 0
24-03-000-000-000 | A OTEAS ENTIDADES PUHLICA 0 1] 1] 0 0
24-03-100-000- | A DTRAS MUNICTPALIDADES- 16,185 58,877 37408 11 460 -185
24-03-101-001-000 | A EDUCACTON 280,000 TO1.441 685.170 16.271 0
24-03-101-002-000 | A SALUD 280,000 470495 363.000 107.695 0
26-(H-000-000-000 | OTROS GASTOS CORFIEWTES 5,807 33,574 4,504 28,082 0
26-01-000-000-000 | DEVOLUCTIONES 0 25, (W) 1.635 23.365 0
26-0:4-000-000-000 | APTICACTON FONDOS DE TERC 5,807 B.578 2960 5.61% 0
26-04-001-000-000 | ARANCEL AT REGISTRO MULT 5,807 B.578 2.960 5.61% 0
20-01-000-000-000 | TEREENOS 0 87,344 1] 8734 0
20-02-D00-000-000 | EDIFICTOS 0 15 5043 1] 15500 0
20-03-000-0-000 | VEHTCUL 06 0 156.419 28619 1280040 0
20-04-000-000-000 | MOBITTARTO ¥ OTROS T0H) 33.924 11.284 12658 547
20-05-000-000-000 | MAQUINAFIAS ¥ EQUITOS 6,000 31,160 5214 250446 157
20-05-001-000-000 | MAQUINARTAS ¥ EQUITHIE DE 1,500 1,500 148 1.352 0
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

REFUELICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE RAUCO

MIMISTERTO DEL INTERTOR TRIMESTRE : CTTARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO RECIONAL PAGCINAN® 4

Y ADMINISTRATIVD FECHA: 29/0L/2025

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOSDE 2024
Miles §
| CODIGD DENOAMNACION PEFSTPLESTD PEESLPLESTO QBLIGACION SATDD DETDA
INICTAL VIGENTE ACTHMUTADA PRESTRTESTARID FYIGIELE

20-05-002-000-000 | MAQUINARTAS ¥ EQUIPOS PAR 1,000 1,000 1] 1,000 ]
20-05-000-000-000 | OTEAS 35040 28 660 5067 23,583 257
200000000 | EQUTPOS INFORMATICOS 11 0HH) 54,2043 17289 36.911 TOET
20-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACTONATES 9,000 52,204 17.289 34011 2,087
20-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUMIC PARA R 2,000 2,000 i} 2.000 0
20-07-000-000-000 | PROGRANMAS INFORMATICOS 10.804 4080 6.056 H.TH a
20-07-001-000-000 | PFEOGRAMAS COMPUTACIONA 9,50 38,500 6.056 33444 0
20-07-D02-000-000 | SISTEMAS DE INFORMACTON 1300 1.300 1] 1.300 0
31-00-000-000-000 | INICTATTWVAS DE INVERSIOHN 9150 1.835 525 575998 1350527 BB.115
31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 4,500 61040 21128 30914 10,407
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 27000 1.874 485 554 872 1318613 77.708
33-(0-000-0H0-00 | TRANSFERENCIAS DE CAPTTAT 1.00H) 264 450 (] 204 450 a
33-01-001-000-000 | PROGRAMA FORTAT ECTMIENT o 283 450 1] 203.450 ]
33-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PFUBLICA 1,000 1,000 0 1,000 a
33-03-001-001-000 | PROGRAMA PAVIMENTOS PAR 1,000 10000 1] 1.000 0
34-00-000-000-000 | C X P SERVICIODE LA DEUDA 2,000 2,000 1] 2.000 0
34-01-000-000-000 | AMORTTZACTON DE LA DEUDA ] 1] 1] /] ]
34-01-002-000-000 | EMPRESTITOS ] 1] 1] [ ]
34-03-000-000-000 | INTERESES DEUDA INTERMA 0 1] 1] ] 0
FH03-002-HH0-000 | EMPRESTITOS a i i} 1] a
34-03-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDCRES o (] i} ] a
34-05-000-000-000 | OTROS GASTOS FINANCIEROS o 1] i} ] a
34-05-002-000-000 | EMPRESTTTOS o 1] 1] ] a
34-05-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDCRES o 1] 1] ] a
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTES 2,000 2,000 1] 2.000 0
TOTAL 5.076.400 0660, 302 5,779 342 3850960 280.743

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas, Municipalidad de Rauco.

La imagen de a continuacién muestra los datos del estado de situacion presupuestaria,
periodo 2024.

L MUNICTPALIDAD DE EAUCO DMPRESD 20002025
DIRECCION DE FIMANZAS PAGINA N 1
ESTADO DE SITUACION PRESUFITESTARIA
PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
B INGRESOS PRESUPLESTO EJECUCTON
DACTAL | MIOEMFICACIONES | i | DEVENCAINN: |

11563 [CX C TRIB (REA [ 2052756 (00 104,500 000 2IVISE000 | 2312438 136 2241107543 79 240,304 |
11505 | TRANSTERENCIAS CORRICHTES Lo ] A1 FEE 00 101,583,000 100,514,136 55,785,407 724,728 |
11507 | DNGRES0S DE OPERACION

11508 | OTROS INGRESUS CORRIENTES 2,750 153,100 IBL 12000 | 243605000 | 3A30EEISTE | 3110455417 325 427,151
115.10_| VENTAS DE ACTIVOS MO FIMANCIERDS |
115.11 | € X € VEMTAS DE ACTIVOS FTMANCITRO

1512 | e % CRECUFERACION DE FRESTAMOS 22.100K0) 00 200000 | 1ANo0r A reAAG TR [ LAWY
11513 | & X © TRANEFERFNCIAS PARA GASTOS I 22 280 000 LITA 192000 | 1 008 4T3 000 163 871 104 161 ET1 195

11514 | INDEUDAMIENTO

SUBLOTALES DEL FERIODO 5,016,199,100 1,606,107,000 | G622, 906,000 | 7,436,729667 | 5,614,760,220 | 1,791960,138 |
115-1% | AL INICIAL DF CATA ] 0K (00 2917 %6 00 4007, 486 (HI0

TOTALES SATE A%, (0 W_m&:ﬂlm_iﬂm_liﬂﬂm

CASTOS PRESUPTESTO EJECUCION
TACIAL Y " 1] 3 i

21521 | GASTOS EN FERSOMAL 120,577,000 G2A2000 | 196REEA000 | LAFLESE06L | 13/ E6061 |
215.27 | RIEMES ¥ SFRVICIOS DE COMEUMO 1,225 308, 100 LI4BRAR000 | 2374176000 | 1175124740 [ 1 1TI41ETY7 1,707 515 |
21523 | PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL

21524 [ TRAMREERERCIAS CORRIENTES 1208 417,000 o | engaign]  2awrrvamce]  rawraiamne

215.25 | & x PINTEGRO AL FIECD

215.06 | OTROS GASTOS CORTIENTES 5,807,000 37,771,000 13,578,000 4505331 4505531

21529 | ADQUISICION DE ACTTVDS NO FINANCIE 31,390,000 8,657,000 409,37, 00 68,004, 32 G5 3,332 A0
F15-31 INICIATIVAS DIE INVERSIDRY 1,5, D00 1 B4 K% (HO 1.5°8% 5% (HHD A5 49 Oy LU A E] A48 |
21533 | TRAMSTEREMCIAS DE CAFITAL 1,000,000 | 03,450,000 204,450,000

21531 € X FSERVICID DE LA DEUDA 2. 00H), 000 200,009

SURTOTALES NEL PERTGDO T ETILAS0MM | 4EEARALD00 | 0ARTIOLMNG | B Z0A3NE0RK | B 49RE0818D 4,605 908 |
215.35 | SALDO FTMAL DE CATA 3,000,000 3,000,000

TOTALES 076,19, 000 4,F53, 800000 | D560,302,000 | 5500205088 | 5 498,509,180 4,602,208
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

La siguiente tabla muestra un resumen de la composicion de los ingresos municipales, ano
2024, valores en miles de pesos.

COMPOSICION INGRESOS PERCIBIDOS MUNICIPALES 2024
M$

Uso de Bienes y Realizacion Activos 2.243.198
Transferencias Corrientes 99.790
Oftros Ingresos Corrientes 3.111.455
Venta de Activos no Financieros -
Recuperacion de Prestamos financieros 27.446
Transferencias para Gastos de Capital 163.871
Saldo inicial de Caja 3.037.386
Total 8.682.146

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas, Municipalidad de Rauco

Grdfico de ingresos percibidos.

Composicion Ingresos Municipales 2024
(en miles)

Saldo inicial de Caja
35%

Uso de Bienesy
Realizacion Activos
26%

Transferencias para
Gastos de Capital
2%
Recuperacion de —Venta de Activos no

Transferncias
Corrientes
1%

. ) Otros Ingresos Corrientes
Prestamos Financieros 36%

0% 0%
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

En la siguiente tabla se muestra un resumen de la composicidon de los egresos municipales,
ano 2024, valores en miles de pesos.

COMPOSICION EGRESOS MUNICIPALES 2024 (en Miles)
M$

Gasto en Personal 1.374.856
Bienes y Servicio de Consumo 1.173.417
Prestacion de Seguridad Social -
Transferencias Corrientes 2.392.275
Otros Gastos Corrientes 4.595
Adquisicién Activos No Financieros 65.573
Iniciativas de Inversion 487.883
Total 5.498.599

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas, Municipalidad de Rauco

Composicién Egresos Municipales 2024

(en miles)
L] Adg.Acti.vos No ® |niciativas de = Gastoen Personal
Financieros Inversion 25%

1%

9%

= Otros Gastos
Corrientes
0%

= Bienesy Servicio de

= Transferencias = Prestacion de Consumo
Corrientes Seguridad Social 21%
44% 0%

Fuente: Administracion y Finanzas, Municipalidad de Rauco

Pasivos a diciembre de 2024
No se informan pasivos a diciembre de 2024.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

B.-  ACCIONES DEL PLAN DEL DESARROLLO COMUNAL

Acciones redlizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal

En mencion al cumplimiento del plan de desarrollo comunal se desarrolla en base a los
lineamientos estratégicos para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Comunal.

los lineamientos estratégicos son los que se mencionan a continuacién:

v" INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO URBANO Y GESTION AMBIENTAL.
v IDENTIDAD Y PUESTA EN VALOR DE LA HISTORIA Y CULTURA LOCAL.
v TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

v DESARROLLO HUMANO, PARTICIPACION Y COMUNIDAD.

v PLANIFICACION Y GESTION MUNICIPAL.

Se desarrollan diferentes lineas de accidon e iniciativas por cada lineamiento estratégico.
Para el logro de los objetivos se desarrollan diferentes acciones programadas ano a ano,
para lo cual se presentan los siguientes cuadros, en los cuales se da a conocer la cantidad
de iniciativas programas IDI 'y el % de cumplimiento anos 2021, 2022, 2023 y 2024.

I INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO URBANO Y GESTION AMBIENTAL.

TOTAL LINEAS DE ACCION i Programacion
Resumen Acciones
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

TOTAL IDI
Total Acciones

Propuestas
Total Acciones

88

) 95 91 79 51 0
Ejecutadas

% de Cumplimiento 79.2 70 54.1 505 O

Il. IDENTIDAD Y PUESTA EN VALOR DE LA HISTORIA Y CULTURA LOCAL.

TOTAL LINEAS DE ACCION Programacion
Resumen Acciones
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

TOTAL IDI

Total Acciones
Propuestas
Total Acciones
Ejecutadas
% de Cumplimiento 724 56.5 63.9 54.3 (0]

21 26 23

M. TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

TOTAL LINEAS DE ACCION Resumen Programacion
Acciones 2021 (2022 | 2023 | 2024 | 2025

TOTAL IDI

Total Acciones
Propuestas
Total Acciones
Ejecutadas
% de
Cumplimiento

60 76 76 68

46 35 38

56.7 60.5 46.1 55.9

V. DESARROLLO HUMANO, PARTICIPACION Y COMUNIDAD.

TOTAL LINEAS DE ACCION Resumen Programacion
Acciones 20212022 | 2023 | 2024 | 2025

TOTAL IDI

Total Acciones
Propuestas
Total Acciones

112 162 134

46 74 114

Ejecutadas
% de

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO
FONO: 75 2 564500
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

V. PLANIFICACION Y GESTION MUNICIPAL.

TOTAL LINEAS DE ACCION Resumen Programacion
Acciones 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

TOTAL IDI

Total Acciones
Propuestas
Total Acciones

34 28

11 10

Ejecutadas
% de
Cumplimiento

324 35.7

A continuacion se presenta un cuadro resumen del total de las acciones readlizadas y
ejecutadas durante los anos 2021, 2022, 2023 y 2024.

EVALUACION PLADECO RAUCO
2021 2022 2023 2024 2025  Total

Total Acciones
Propuestas
Total Acciones
ST ELE

% de Cumplimiento

Para el ano 2024 se logrd una ejecucion que alcanzd un 63,2% de cumplimiento.

% de avance
respecto del total
acciones del
PLADECO

49.9

Respecto al total de las acciones del PLADECO se han ejecutado un 49,9% de las acciones
al ano 2024.
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La Municipalidad de Rauco desarrolla diversas actividades a través de sus diferentes
departamentos municipales para el logro de las acciones programadas. A continuacion,
se destacan las principales acciones realizadas para el cumplimiento de los objetivos del
Plan de Desarrollo Comunal, actividades en las cuales se frabajaron durante el ano 2024.

DIDECO influye en todos los dmbitos antes mencionados, pero se enmarca mds
directamente en el trabajo socidal, territorial, econémico y productivo.

A confinuacién, se detallan ampliamente los programas ejecutados durante el periodo
2024 para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Comunal.

ASISTENCIA SOCIAL

La ayuda social entregada por el municipio (alimentos, recetas médicas, exdmenes,
medicamentos, suplementos alimenticios, ayudas técnicas, exdmenes, cuotas mortuorias,
etc.)

PERSONAS ASISTIDAS: 757 TOTAL: $ 28.999.600

Pensiones 2024

Pension Garantizada Universal (PGU)
Pensiones Bdsicas Solidarias (PBS)

- Pension solidaria de Invalidez (PBSI)

- Aporte Previsional solidario Vejez (APSV)
- Subsidio Discapacidad Mental
Beneficiarios 2024: 31 personas

Monto Aprox. Anual: $ 6.634.000.-

Becas 2024

> Beca Presidente de la RepUblica
0,62 UTM Marzo 2024 Ensenanza Media  ($ 40.171 aprox. por 10 meses)
1,24 UTM Marzo 2024 Ensenanza Superior ($ 80.342 aprox. por 10 meses)

Estadistica Comunal:

POSTULANTES  RENOVANTES MEDIA  RENOVANTES

MEDIA BECADOS SUPERIOR
BECADOS BECADOS
BPR 13 18 8 39
INVERSION $ 5.222.230 $7.230.780 $ 6.427.360 $18.880.370

> Beca Indigena
$ 100.550 Anuales Ensefanza Bdsica
$ 208.280 Anuales Ensenanza Media

$ 654.600 Anuales Ensefanza Superior
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Estadistica Comunal:

Beca Cobertura Inversion
Postulantes Basica Becados 3 $ 301.650
Renovantes Basica Becados 6 $ 603.300
Postulantes Media Becados 5 $1.041.400
Renovantes Media Becados 9 $1.874.520
Postulantes Superior Becados 0 0
Renovantes Superior Becados 0 0
TOTAL 23 $3.820.870

» Programa Registro Social de Hogares (RSH) 2024

Nuevos Ingresos RSH 1 166

Complemento Cuidadores : 53

Cambio Domicilio RSH 2124
Rechazadas 1142
Actualizaciones RSH : 822
Cartolas 1112

Total atenciones ano 2024: 2.419

Inversion: Recursos Externos $ 6.800.000 (Convenio con Transferencia de Recursos con el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

e  $6.300.000, Recurso Humano, Contrataciéon Apoyo Encargado Comunal;
e $250.000, Materiales de Oficing;
e $250.000, Indumentaria Personal

» Programa Subsidio Agua Potable y Servicio de Alcantarillado 2024

Subsidio de agua potable (SAP) urbano:

943 Beneficiarios,
Inversion: $142.713.410

Subsidio de agua potable (SAP) rural:

517 Beneficiarios,

Inversion: $47.605.563

> Programa Subsidio Unico Familiar 2024

Subsidio Unico familiar (SUF):

2.241 Beneficiarios,

Inversion: $47.605.563

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO
FONO: 75 2 564500
Www.munirauco.cl Pagina 14



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

» Oficina Organizaciones Comunitarias 2024

Esta unidad municipal dependiente del Departamento de Desarrollo comunitario
tiene como objetivo promover la organizacion y participacion ciudadana efectiva de la
comunidad de Rauco fundamentada en los principios democrdticos, el respeto a la
diversidad y los derechos humanos a través de la capacitacidon y asesoria técnica
profesional directa a las organizaciones comunitarias.

Dentro de sus roles estd el trabajo de implementar acciones tendientes a potenciar
y fortalecer la participacion de la comunidad organizada. Promoviendo la convivencia
solidaria de los vecinos, mejorando el desempeno del liderazgo y los canales de
comunicacion entre comunidad y municipio. Conocer los problemas comunes que les
afectan buscando soluciones reales mediante la articulacién de redes de las diferentes
ofertas de enfidades dispuestas por el estado.

Servicios que ofrece la oficina de Organizaciones Comunitarias:

- Promover la participacién ciudadana en todos sus niveles.

- Facilitar los espacios de didlogos y reuniones.

- Mantener una comunicacién permanente y efectiva con los dirigentes de las
distintas organizaciones.

- Acompanamiento profesional en sus distintos requerimientos: actualizaciéon de
directorios, modificacion de estatutos, constitucion de nuevas organizaciones.

- Disposicidn de Ministro de fe para Constitucidn de nuevas organizaciones
comunitarias.

- Bajar informacidén sobre servicios, programas, proyectos y fuentes de
financiamientos a los que pueden acceder.

- Canadlizacion de sus demandas vinculando con distintos servicios municipales.

- Acompanamiento profesional en todas las materias que les compete.

La comuna de Rauco cuenta con el Concejo de la Sociedad Civil (Cosoc) formalmente

constituido de acuerdo a lo establecido por la ley 20.500.-
Actualmente en proceso de actualizacién de su directorio.

TOTAL, DE ORGANIZACIONES VIGENTES EN LA COMUNA ANO 2024.

TIPO DE ORGANIZACION NUMERO
JUNTAS DE VECINOS 33
GRUPOS HABITACIONALES 17
CENTRO JUVENILES 0
CENTROS FOLCLORICOS 5
CLUB ADULTO MAYOR 13
COMITE AGUA POTABLE 9
CENTROS ACCION DE LA MUJER 6
OTRAS ORGANIZACIONES FUNCIONALES DE INTERES PUBLICO 13
UNIONES COMUNALES 02

> Oficina municipal de informacién laboral (OMIL) 2024

La oficina municipal de informacién laboral (OMIL), ejerce su servicio en direccion de
desarrollo comunitario municipalidad de Rauco. El horario de atencidn de la oficina es de
lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas.

El objetivo principal de la oficina es brindar atencién a los usuarios de la comuna de Rauco;
en materia empleabilidad, con un acompanamiento profesional en su formacion laboral,
en la busqueda de nuevas oportunidades de trabajo. En efecto utilizando el proceso de
inscripcion en la bolsa nacional de empleo (BNE), cuyo requisito es obligatorio para los
usuarios OMIL, ya que, esta herramienta permite la conexion enfre la demanda vy el
mercado laboral.
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dentro de la gestion OMIL del ano 2024, se encuentra la ejecucion del convenio
fortalecimiento OMIL, financiado con recursos del servicio nacional de capacitacién y
empleo, y cuyo objetivo es fortalecer y potenciar la empleabilidad de la comuna a través
de la contrataciéon de 2 profesionales ejecutivos de atencidén a publico, encargados de la
intermediacién laboral y la ejecucién de actividades de empleabilidad.

las funciones de los ejecutivos de atencidon es brindar una atencidn personalizada inicial,
informacion y orientacion bdsica, a personas en bUsqueda de empleo o capacitacién, asi
como también cumplen funciones en terreno conectando la oferta y la demanda laboral.

Algunas cifras logradas por la OMIL durante el ano 2024 son: 732 atenciones a usuarios, y
221 colocaciones en puestos laborales formales. Ademds, se realizaron 3 talleres de apresto
laboral, tanto a estudiantes como frabajadores de la comuna, y se participd en 2
encuentros empresariales, en conjunto con la red laboral Maule norte, compuesta por otras
OMIIL de la provincia.

El convenio FOMIL 2024 fue por un monto: $25.000.000
» Oficina Local de la Ninez (OLN) 2024
Las Oficinas Locales de la Nifiez es la institucion encargada, a nivel comunal, de la

promocion de derechos, la prevencidn de situaciones de riesgo y vulneraciones, y la
proteccién de los derechos de ninos, ninas y adolescentes.

. Ninos beneficiados: 2.797 ninos, ninas y adolescentes de la comuna, enfre 0 a 18
anos.

. Presupuesto transferido desde MIDESO para el ano 2024: $35.957.024..-

. Presupuesto municipal ano 2024: $5.000.000

. Profesionales contratados durante el ano 2024: 1 coordinadora, 1 gestora de casos.

Actividades de difusion y promocién durante ano 2024:

. Feria Saludable: Se presenta un stand junto con la coordinadora del ChCC, donde
se llevard material IUdico e interactivo sobre temas relacionados al ciclo vital de los
Adolescentes.

U Participacion Feria de Emprendedores: Se realizard entrega de folletos informativos
de la OLN y ChCC, ademds se presentard un juego llamado "El tablero del
conocimiento" de manera de conftribuir al fortalecimiento del vinculo entre padres,
madres con sus hijos/as.

o Charla "Fortalecer Competencias Parentales": actividades para fortalecer las
competencias parentales, esto basado en las solicitudes presentadas por las
Educadoras de Jardin Infanfil.

J Capacitacién: "Uso de plataforma Poder Judicial, denuncia victimas de violencia
sexual”: Capacitaciéon informativa para funcionarios de la red comunal ChCC y
Representantes de Centro de padres, en base al uso de plataforma Poder Judicial
sobre denuncia victimas de violencia sexual.

o Capacitacién: "Ley 21.430 Sobre garantias y proteccion integral de la ninez y
adolescencia”: Capacitacion a los profesionales y padres sobre la "Ley 21.430 sobre
garantias y proteccién integral de la ninez y adolescencia”.

o Tardes de peliculas para vacaciones de invierno: Jornadas de peliculas en los
sectores de la comuna, con actividades de psicoeducacion para los NNA.

o Consejo Consultivo: Instancia de participacion para NNA, donde se busca tener un
enfoque infanto juvenil.

o Corridas familiares: actividades de esparcimiento donde los actores relevantes son
los NNA y sus familias.
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Hitos relevantes:

Consejo consultivo, instancia de participacion social integrada Unicamente por ninos, ninas,
jévenes y adolescentes de la comuna, dicha actividad estd regida por el articulo 18, de la
ley sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifez y adolescencia 21.430.
Conformado el de 18 abril del 2024, por NNA desde los 09 a los 18 anos, provenientes de los
establecimientos Educacionales de la comuna de Rauco.

» Programa Adulto Mayor 2024

Presupuesto $ 3.196.969

Programa orientado en acompanar a las organizaciones de adulfos mayores, en sus
procesos y actividades, festejamos diversas fechas como mes del adulto mayor y pasando
agosto, realizamos encuentros grupales entorno a mateadas vy talleres de capacitacion.
También se les ayuda en la postulacion a Proyectos Senama y se coordina los Vigjes de
Sernatur.

. Proyectos gestionados con Senama:

2 Proyectos de adulto mayor gestionados a fravés de Senama: $1.113.324
beneficiando a 63 adultos mayores

Proyecto de Empoderamiento Digital, ano 2024, Fundacién Conecta Mayor UC en
coordinacién con Senama.

Capacitacién a 12 adultos mayores, que tuvieran dificultades para usar teléfonos
Smartphone. Consistente en enfrega de conocimientos y desarrollo de habilidades
para el uso cotidiano del teléfono.

o Viajes Sernatur

Vigje a Pelluhue a Hosteria Pueblo Hundido para 40 adultos mayores Valor $29.509.

» Programa familias y Eje 2024

Presupuesto $47.177.700

Descripcioén: El programa Familias buscar contribuir a que las personas y familias superen su
situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y
calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos
disponibles, tanto personales como de sus comunidades.

Familias nuevas ano 2024: 35
Profesionales: 4

Actividades Relevantes:
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1.-Iniciativa local Presupuesto: “Hijo, hija te acepto, te contengo, te abrazo”, taller para
madres, cuidadores y ninos/as para abordar la temdtica de neurodivergencia.

Presupuesto $ 5.700.000

Participantes:120

2.- Actividades con la red: Realizacién de 5 talleres con familias del programa en torno a las
temdticas de: apresto laboral, educacion financiera, prestaciones de salud, educacién y
vivienda (Egis).

Presupuesto $ 312.970

Parficipantes:120

» Programa Habitabilidad 2024

Presupuesto $32.150.000

Descripciéon: Permite a las familias y personas que forman parte del subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, acceder a un beneficio que busca mejorar las condiciones
de sus viviendas y entorno inmediato, a través de la entrega de un servicio integral que
contempla: Servicios bdsicos, Infraestructura, Equipamiento doméstico, Entorno saludable,
Acceso a la vivienda, Areas verdes y Asesoria en hdbitos saludables para el uso y cuidado
de la vivienda. Se realizardn 3 Asesorias Grupales y 5 Asesorias Familiares.

Beneficiarios 8

Soluciones Proyectadas: 24 Soluciones en totall

» Programa Apoyo a la Seguridad Alimentaria 2024

Presupuesto $7.500.000

El Programa enfrega apoyo a las familias y personas participantes del Subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades, preferentemente de sectores rurales, con la finalidad de que
implementen tecnologias de produccién, procesamiento, preparacién o preservacion de
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alimentos. El programada brinda asesoria y acompanamiento técnico para ponerlas en
marcha con el objetivo de que puedan producir y disponer de alimentos saludables.
Adicionalmente, entrega apoyo y acompanamiento en temdticas de alimentaciéon y
nutricién de manera de conftribuir a mejores prdcticas de consumo de alimentos.

Beneficiarios 12

> Programa Vinculos Version 17 y 18 — 2024

Presupuesto: $27.041.000

Beneficiarios :61

» Programa EGIS Municipal 2024

Objetivo: El Area de EGIS (Entidad de Gestién Inmobiliaria Social) tiene por objetivo la
funciébn de apoyo en asistencia técnica y social en el marco de los programas
habitacionales dirigidos a los sectores vulnerables de la comuna.

Post Venta obras ejecutadas ano 2023: Programa de Habitabilidad Rural DS-10
. Proyectos CSR (construccion en sitio de residentes):

Entfre los anos 2022 y 2023 se ejecutan 9 proyectos de construccién de viviendas en diversos
sectores de la comuna. Estos proyectos una vez ejecutados quedan sujetos a garantias y
actividades de seguimiento destinadas a asegurar que las viviendas sean uftilizadas por las
familias y a su correcto mantenimiento, ademds de pesquisar posibles fallas en la
construccion.
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Proyectos MAVE (mejoramiento)

Grupo Habitacional Vecinos y Amigos El Liano: Se retoma el frabajo con las 16 familias del
grupo (33 personas) de las cuales 11 corresponden a familias de adultos mayores. El ano
2023 se habia frabajado en la organizacion de la demanda y el ano 2024 se realiza el
proyecto técnico vy las actividades sociales correspondientes. Se ingresa proyecto, el cual
estd evaluado y aprobado. Actualmente se estd ala espera de resultados de adjudicacion.

Proyectos de Construccidn en Sitio de Residente:

Debido a la falta de capacidad técnica, se derivan 4 casos de adultos mayores con
necesidad de construccion de vivienda a ofra entidad, ya sea para construccidon en terreno
eriazo, como con viviendas con certificado de inhabitabilidad sin posibiidad de
reparacion. De los casos, 3 actualmente estdn en proceso de organizacion de la demanda
y disefo de proyecto con la E. P. Séptimo Suefio, ya que una de las usuarias fallece durante
el proceso.

Banco de Materiales damnificados:

El ano 2024, luego de las evaluaciones de Serviu a los damnificados de las inundaciones del
ano 2023, la Egis Municipal toma 4 casos de la comuna para preparar proyectos de
mejoramiento a tfravés del Decreto 255. De estos 4 proyectos, dos no fueron viables de
ingresar y los otros dos proyectos estdn en proceso de ejecucion.

Postulaciones a Subsidios de Asignacion Directa:

Los subsidios de asignacion directa son aquellos destinados a solucionar casos urgentes de
vulnerabilidad habitacional donde los postulantes no cumplen con los requisitos para optar
a subsidio bajo la via regular. Durante el ano 2024, el drea social de la Egis Municipal postuld
a dos usuarias a asignacion directa para subsidio de arriendo, fundamentados en la urgente
necesidad de ambos casos para obfener una ayuda que permitiera costear los gastos en
arriendo, debido a la vulnerabilidad en que las familias se encuentran y la dificultad para
obteneringresos a través de trabajo formal o informal, ya sea por enfermedad catastréfica
o cuidado de hijos. Estos subsidios fueron otorgados luego de la aprobacién del Serviu y
Seremi de Vivienda. Actualmente las beneficiarias estdn en trdmites para hacer efectivos
sus subsidios y se les sigue apoyando desde la Entidad en el proceso.

Actualmente, la Egis Municipal estd preparando informes sociales y expedientes técnicos
para postular a asignacién directa a 6 familias que necesitan subsidio de ampliacién por
discapacidad.

Grupos Habitacionales:

Se ha mantenido constante contacto con los grupos habitacionales para la adquisicion de
viviendas vigentes en la comuna. Actualmente hay 3 grupos ingresados a la base de
registro de demanda de Serviu y 2 en formacién, con un registro de mds de 350 familias en
espera de posibilidad de postular a su vivienda definitiva en la comuna. Los grupos
habitacionales vigentes son:

v G. H. Monte Verde.

G. H. San Pablo.

G. H. Nueva Esperanza El Plumero
G. H. El Corazdén de Palquibudi

G. H. Las Brisas de Rauco.

AN NN

Actividades de difusion de beneficios con los grupos habitacionales: Como una
medida de ayuda a las familias en el proceso de adquisicidn de vivienda definitiva,
se ha fomentado las postulaciones a alternativas temporales. Es por esto que se
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realizaron reuniones con los grupos habitacionales para explicar los beneficios de los
subsidios de arriendo, tanto en su modalidad regular como en condiciones
especiales.

Trabajo en red:

La Egis Municipal presta apoyo a otros programas municipales de la Direccidon de Desarrollo
Comunitario. Es asi como durante el ano 2024 realizd evaluaciones de viviendas precarias
para la asignacion de viviendas de emergencia y participd en charlas y comités de los
programas Vinculo y Familia, ademds el apoyo en materias de vivienda al equipo Prodesal,
OLN y Departamento de Salud, cuando es requerido.

Vinculacién con otras Entidades:

Con la finalidad de apoyar a las familias rauguinas en la buUsqueda de soluciones
habitacionales ligadas al mejoramiento de la vivienda existente, la Egis Municipal se ha
vinculado con otras entidades derivando casos para postulacidon. Ademds, se realiza en el
mes de noviembre una reunidn informativa sobre subsidios de aislacion térmica y proceso
de regularizacién de vivienda en la Villa Don Sebastidn junto a la Egis Sion, quienes tienen
interés de formar un grupo en la comuna y trabajar con este tipo de subsidios u otros, como
ampliaciones de viviendas.

Postulaciones Online:

Se realizan ingreso de postulacion via electronica de familias que, por diversos motivos, no
pueden realizar dicha accién por si mismas. Se colabora en postulacion a subsidio DS
N°1(vivienda) y DS N°52 (arriendo regular y en condiciones especiales).

Orientacidn en desvinculacidon de beneficios:

Colaboraciéon a personas que por motivo de divorcio deben eliminar beneficios anteriores,
evaluaciéon de casos, entrega listado de documentos a presentar, orientando las acciones
a realizar, entre ofros.

Asesoria a Personas interesados en postular:

D.S. N° 1 familias sectores medios: compra de casa nueva o usada.

D.S. N° 49 familias vulnerables: compra de casa nueva o usada.

D.S N° 52: Subsidio de Arriendo, modalidad Regular y condiciones especiales.

RN

Operativos Municipales y demanda espontdnea:

La Egis municipal participd en diversos operativos municipales desarrollados en distintos
sectores, en los cuales se entregd informacidon sobre los distintos programas relacionados
con el tema de adquisicibn de vivienda, mejoramientos, ampliaciones y eficiencia
energética. Ademds, recibe en sus dependencias a usuarios que requieren algun tipo de
mejora en sus viviendas. Estos usuarios conforman la demanda de postulaciones 2025 que
llega a un total de 90 personas que requieren algun tipo de subsidio.
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PRODESAL Rauco es un convenio entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) vy la
llustre Municipalidad de Rauco. Funciona enla comuna desde el ano 1996 con una unidad
operafiva conformada actualmente por un total de 317 agricultores de todas las
localidades rurales de la comuna. La Municipalidad otorga el servicio de fomento
productivo a los usuarios del Programa, de acuerdo con las orientaciones estratégicas vy
normas técnicas definidas por INDAP, y administra los recursos financieros otorgados por
ambas instifuciones.

Su objetivo es “mejorar las capacidades técnicas, productivas, comerciales, de manejo
ambiental y de gestion asociativa de las familias de pequenos productores de menores
recursos, con el objeto de incrementar en forma sustentable la agregacion de valor de la
produccidn silvoagropecuaria por cuenta propia, y a través de ello, incidir sobre el
mejoramiento de sus condiciones de vida”.

Recursos para ejecucion del programa

GASTOS OPERACIONAL APORTES $
INDAP 81.331.559
Gastos Operacionales 59.267.408
Mesa de control social 386.000
MUNICIPALIDAD 59.653.408
Actividades complementarias 6.223.078
Complemento servicio extension 13.493.897
Gastos generales 444.506
TOTAL 20.161.481

RECURSOS GESTIONADOS POR EL PROGRAMA
FONDOS CONCURSABLES PROYECTOS INDAP 2024

1. FONDO DE OPERACION ANUAL

274 bonos de $145.000 cada uno, para apoyar a productores del segmento | (ficha RSH
hasta el 50%) para compra de alimentacién animal, alimentacién apicola o insumos
agricolas, segun el rubro del agricultor.

Total: $39.730.000.-

2. INCENTIVO AL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO (IFP)

37 agricultores beneficiados con proyectos IFP para mejorar la capacidad productiva de
la Unidad operativa establecida. Se destacan inversiones de: Kit de Buenas prdcticas
agricolas, equipos de moto cultivadores, pulverizadores, banos quimicos, triturador de
granos, construccién de bodegas, invernaderos, corrales, etc.

Total: $ 92.839.008

3. PROYECTOS DE RIEGO INTRAPREDIAL (PRI)
2 proyectos de riego tecnificado por goteo.

Total: $ 14.000.000.-
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4. PROYECTOS DE RIEGO EXTRAPREDIAL (PRA)

1 proyectos de revestimiento de canales: Trapiche La Higuera, Tilicura Alto.

Total: $49.000.000.- 13 agricultores beneficiados.
1 proyecto de enrocado y reparacién defensa de canal $19.500.000.-

13 agricultores beneficiados.

5. PROYECTOS PROM

7 proyectos de riego, dentro de los cuales se destaca: habilitacion de pozos profundos,
norias, recambio de equipos de riego, construcciéon de riego tecnificado.

Total: $ 19.797.553.-

6. PROGRAMA SIRSD-S

16 proyectos de cercos perimetrales, cercos eléctricos moviles, guano rojo, entre otros.

Total: $ 9.442.209.-

7. PROGRAMA PRADERAS SUPLEMEMENTARIAS

19 proyectos de establecimiento de praderas suplementarias (Avena, avena-vicia, triticale).

Total: $14.012.903.-

CURSO DE ESQUILA

Actividad planificada por el Equipo Técnico de PRODESAL, que tuvo por objetivo capacitar
a un grupo de agricultores en nuevas técnicas de esquila manual y mecanizada.

La esquila es un proceso por el cual se corta el velldbn de lana de una oveja. La persona que
quita la lana de la oveja es llamado esquilador. Los ovinos de nuestra comuna son
esquilados todos los anos en el Ultimo trimestre de cada ano. Esto se realiza para que los
animales para evitar que la lana se vuelva tan espesa y pesada que impida su movimiento,
previene el estrés de calor, ayuda a evitar la deshidratacion y golpe de calor, reduce la
proliferacion de pardsitos, etc.

Nuestra comuna al ser productora de ganaderia ovina, este tipo de prdcticas son
importantes para el ganando de nuestros agricultores. Es por ello que, el Equipo técnico en
esta oportunidad realizd esta actividad para perfeccionar la prdctica de la esquila, la cual,
en la actuadlidad se readliza con equipos mecanizados, aumentando la eficiencia de la
prdctica, y disminuyendo el tiempo de exposicidn del animal al esquilado.

En esta actividad se contratd los servicios del profesional y se entregd la oportunidad un
grupo de ganaderos de mejorar la practica. Ademds de ello, se degustaron comidas
tipicas de la zona hechas con la materia prima: Cordero, tales como: Cazuela, Albdndigas
y asado de cordero.

La actividad fue bastante positiva, participaron mds de 40 personas locatarias del sector,
aprendiendo los manejos bdsicos del rubro y rescatando estas tradiciones.
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En el dmbito social y cultural coexiste con la Municipalidad la CORPORACION CULTURAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO creada para promover, realizar, coordinar, fomentar y
asesorar las actividades culturales en la Comuna.

Durante el ano 2024, Las actividades realizadas por la Corporacidon Cultural fueron las que
se mencionan a continuacion:

TALLERES

Desde los meses de marzo a diciembre se desarrollaron talleres de
- DANZA FOLCLORICA: con presentaciones Vendimia y Chilenidad de Curicd, Fiesta
del Cordero de Rauco, Molina Canta y Baila a la Carmelita, Fiesta Costumbrista de
San Rafael.
GUITARRA: Presentacion el Plaza de Rauco.
ACORDEON: Presentaciones en el Teatro Provincial de Curicd, en la Plaza de Curicd,
Vendimia y Chilenidad de Curico y Fiesta del Cordero Rauco.
- GREDA: Exposiciones en la Fiesta del Cordero Rauco y en la casa de la Cultura
Rauco.
- BATUCADA: Con presentaciones en la Plaza de Rauco, encuentro de batucadas en
Santa Cruz y en los “mil tambores 2 de Valparaiso.

OTRAS ACTIVIDADES:

- Vive el verano en la plaza de Rauco.
Dia del Patrimonio.

- Dia del Cuequero.

Fiestas patrias.

Villancicos y concurso de pesebres.

PROYECTOS EXTERNOS
FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Proyecto adjudicado para la adquisicion de vestimenta folclérica.

GORE MAULE 8%
Proyecto “TALLERES MUSICALES DE GUITARRA Y ACORDEON?", ejecucion durante los meses
de marzo a junio de 2024.
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RESUMEN DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS 2024

DETALLE INGRESOS EGRESOS SALDO
FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMAS $ 42,000,000 | $ 42,876,792|$ -876,792
SUBVENCIONES EXTRAORDINARIA $ s 13 -
PROYECTOS EXTERNOS $ 3846959 |$ 3,846,959 | $ :
PROPIOS CORPORACION $ s 4716132[$ 4716132
$ 45,846,959 | $ 51,439,883 | $ -5,592,924
INGRESOS 2024
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CORPORACION DE DEPORTES MUNICIPALIDAD DE RAUCO

Introduccioén:

La Corporaciéon de Deportes de la Municipalidad de Rauco es una entidad de derecho
privado sin fines de lucro la cual se constituyd el 12 de febrero de 2020, y se rige por las
normas de la ley 18.695 (Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades).

Durante el periodo 2024, la Corporacién de Deportes de la llustre Municipalidad de Rauco
ejecutd ciertas iniciativas, las cuales fueron desarrolladas en diversos dmbitos, como son
deportivas, recreativas y para la salud. Junto a lo anterior también se realizaron diversas
acciones en lo relativo al desarrollo administrativo institucional y de apoyo a la gestién
organizacional de las diversas enfidades deportfivas de la comuna (Clubes Deportivos,
Clubes de Adulto mayor y otras organizaciones comunitarias).

Todo lo anterior, cenido a las directrices determinadas por el PLADECO comunal,
principalmente mencionado en el drea de desarrollo humano, participacién y comunidad,
segun las lineas estratégicas relacionadas con el deporte y sus objetivos Estratégicos.

Dentro de las acciones principales de nuestra Corporacién destacaremos cuatro dmbitos
principales de gestion.

1) Talleres Deportivos.

2) Eventos Deportivos Masivos.

3) Apoyo alas Organizaciones deportivas locales.
4) Alianzas Estratégicas Institucionales.

1. TALLERES DEPORTIVOS:

En este dmbito nos enfocamos principalmente en tres dreas, talleres deportivos formativos,
de actividad fisica recreativa y para la salud.

Los talleres son desarrollados y ejecutados por la Corporacion de Municipal Deportes a
través de recursos proporcionados por la Subvencidon de la |. Municipalidad de Rauco y por
el Instituto Nacional de Deportes (INI), a través de una alianza estratégica de colaboracion
deportiva.

Ademds, durante el primer semestre del presente ano de desarrollaron cuatro talleres
formativos por medio de los recursos obtenidos a través del concurso publico FNDR 8%
Deportes 2023 del Gobierno Regional del Maule, proyecto denominado "Con Deporte
Formativo, Rauco Avanza Mas Unido".

Talleres Propios Corporacion de Deportes Municipal:

Taller de Jump (Ter Trimestre).

Taller de FUtbol Infantil (1Ter Semestre).

Taller de Tenis de Mesa Infantil.

Taller de Preparacién Fisica para la Salud del Adulto Mayor.
Taller de Preparacioén Fisica para Todo Publico.

Taller de Futsal Infantil (Quicharco).

Taller de Artes Marciales (Quicharco — Palquibudi).

Taller de NEWCOM (Quicharco — Palquibudi).

Taller de Preparacién Fisica Damas (Quicharco — Los Zorros).
Taller de Trekking y Senderismo Familiar.

Proyecto Formativo PADEL para Todos.

Taller Afletismo (Saltos y Lanzamientos).

Taller de Escalada Deportiva Infantfil.

NS N N N N N N N SN

Talleres FNDR 8% Deportes:

v' Taller de Escalada Deportiva infantil (FNDR).
v' Taller de senderismo Familiar (FNDR).

v' Taller de halterofilia juvenil (FNDR).

v' Taller de Balonmano Infantil (FNDR).
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Talleres Convenio IND:
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2.

Taller de Escalada Deportiva y Basquetbol Juvenil (INI)).
Taller de Futsal Femenino Adulto (IND).

Taller adulto mayor en movimiento (IND).

Taller Mujer en Movimiento "JUMP" (IND).

Taller de psicomotricidad primera infancia (IND).

Taller de Futsal Juvenil Damas IND).

Taller de Futsal infantil Damas (IND).

Taller Polideportivo Infantil.
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EVENTOS DEPORTIVOS MASIVOS:

En esta drea de desarrollo nos enfocamos en dos aspectos, las competencias deportivas y
los encuentfros masivos recreativos. En los cuales se realizaron a lo menos un hito masivo
mensual a lo largo del semestre. Destacando los siguientes:

PRIMER SEMESTRE 2024:

Apoyo Encuentro comunal "Newcom Voley/' Adulto Mayor Sectores Quicharco
— Rauco — Palquibudi (Organiza Promocién de Salud CESFAM). (09/01/24).

Apoyo Ciclismo Cldsica Curico-lloca 2024. (14/01/24) (Organiza Curicd).

Primera Corrida Familiar con Mascotas (Organiza |. Municipalidad de Rauco).
(09/02/24).

Apoyo Primera Velada de Boxeo Rauco 2024 (Organiza Club de Boxeo Licar)
(10/02/24).

Encuentro de Senderismo Familiar Cerro Condell, Curicd. (Corporacidn de
Deportes de Curicd). (15/02/24).

Apoyo Encuentro Fitness Femenino (Zumba, Yoga, Jump y Entrenamiento
Funcional). Organiza DIDECO, Promocion de Salud. (08/03/24)

Caminata Familiar celebracion "Dia de la Mujer”. (10/03/24).
Encuentro Provincial NEWCOM Voleibol Adulto Mayor (22/03/24).

Celebracion Dia de la Actividad Fisica "Corporaciéon en Terreno" El Plumero y El
Parrdn. (05/04/24).

Celebraciéon Regional Dia de la Actividad Fisica y Deporte (MINDEP Maule)
(07/04/24).
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Encuentro Polideportivo "Celebracién Dia de la Actividad Fisica y el Deporte"
(Colaboracién Prom.De salud) (05/04/24).

Celebraciéon Dia de la Actividad Fisica Escolar (Colaboracién con AFE DAEM).
(10/04/24).

Torneos Deportivos Escolares (Organiza AFE DAEM) (abril a Junio de 2024).
Apoyo Celebracion "Dia de la Mamd" (11/05/24).
Torneo Provincial Apertura "Escuela Municipal de Atletismo de Rauco”. (17/05/24).

Torneo Provincial de escalada Deportiva. (CDA SELKNAM, Prom. Salud)
(01/06/24).
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SEGUNDO SEMESTRE 2024:

Apoyo Celebracion Actividad "Vacaciones de Invierno entretenidas en tu sector”
(Palguibudi) OLN Rauco.

Torneos Deportivos Escolares (Organiza AFE DAEM) (Julio a Noviembre de 2024).
Torneo Provincial de Futsal Escolar S-14 (23/07/24 Femenino - 25/07/24 Masculino).
Torneo Cuadrangular Solidario FUtbol Senior "CURITON" ANFA Rauco (15/08/24).
Encuentro Provincial de NEWCOM Voleibol Adulto Mayor (23/07/24).

Didlogos Participativos Comunitarios Salud Y Actividad Fisica. Prog. Promocién de
Salud (23/08/24).

Corrida Familiar Por la Ninez (Organiza OLN Rauco (24/08/24)).
Celebraciéon dia de la Atencién Primaria de Salud CESFAM Rauco (06/09/24).
Campeonato Comunal Escolar de Cueca, Organiza DAEM Rauco (11/09/24).

Charla de Capacitacién a Organizaciones Deportivas, "Adecuacién de Estatutos
a Ley del Deporte 19.712, IND, MINDEP Maule (26/09/24).

Encuentro Provincial Formativo, de Futsal Femenino Juvenil e Infantil (27/09/24).

Celebraciéon Juegos Tradicionales "Show Circo La Gredosa" (18/10/24).
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e Charla Capacitacién  Organizaciones Deportivas  "Abuso  Sexual en
Organizaciones deportivas, Decreto 22/2020 Ley 21.197", Apoyo profesionales
OLN Rauco 29/10/24).

e Corrida Familiar "Halloween con Mascotas” (30/10/24).
* Apoyo Carrera Ciclismo Ruta "Cldsica La Palmilla” (03/11/24)
e Apoyo Tour Operadora LBPR "Conectando a Tierra" (06/11/24).

e Parficipacién Consulta Regional Politicas Deportivas INI), MINDEP Maule
(07/11/24).

e Apoyo Celebracién Fiesta de la Primavera Adulto Mayor Depto. Social, I.
Municipalidad de Rauco (08/11/24).

e Charla Capacitacion Organizaciones Deportivas Parte 2, "Abuso Sexual en
Organizaciones deportivas, Decreto 22/2020 Ley 21.197", Apoyo profesionales
OLN Rauco 12/11/24).

*  Apoyo Encuentro Comunal Talleres de NEWCOM (16/11/24).
* Apoyo Torneo de Clausura Provincial de Atletismo Escolar (21/11/24).

e Jornada de Capacitaciéon Profesionales y funcionarios CMDR. Parte 1: Primeros
Auxilios, uso equipo DEA y Reanimacién cerebro, cardiopulmonar (25/11/24).
Parte 2: Nutricion Deportiva, micro y macro nutrientes, bases de la nutricion en
personas sin habitos de vida saludable v/s personas de vida activa.

¢ Apoyo Torneo Provincial Escalada Deportiva C.D.A. Selknam (29/11/24).
e Torneo Abierfo Tenis de Mesa (06/12/24).
e Encuentro Masivo Polideportivo (13/12/24).
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3.

APOYO A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS LOCALES.

En este dmbito se colabord en variados aspectos con diferentes organizaciones, clubes
deportivos, clubes de adulto mayor, asociaciéon de futbol amateur, establecimientos
educacionales, etc. Como son:

4.

Apoyo en la elaboracion de proyectos para fondos concursables (FNDR 8%
Deportes).

Actualizacién de directivas y vigencia de personalidad juridica.

Facilitacion de recintos y espacios para desarrollo de actividades.

Apoyo en la realizacion de eventos y actividades deportivas.

Facilitacion de insumos y materiales deportivos.

Apoyo logistico en realizacion de diversas iniciativas.

Capacitaciones en el drea de la gestion deportiva local.

ALIANZAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

En esta drea se desarrolld un arduo trabajo de contactar y gestionar apoyos junto a
diferentes entidades privadas y publicas, desde organizaciones deportivas, instituciones
puUblicas del drea deportiva y empresas privadas, las que nos colaboraron y apoyaron
desde diferentes veredas en la redlizacion de nuestras iniciativas, como son:

llustre Municipalidad de Rauco.

e Direccién de Desarrollo Comunitario y su drea Departamento social.
e Programa Chile Crece Mas (Oficina Local de la Nifez).

o Departamento de Salud.

e Programa de Promocién de Salud y Vida Sana.

e Servicio Pais.

e Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

e Actividad Fisica Escolar.

Ministerio del Deporte, Region del Maule.

e Instituto Nacional de Deportes, Regidn del Maule.
e Programa Deporte y participacién Social.

e Programa Crecer en Movimiento.

Gobernacion Regional del Maule.
¢ Unidad de Seguimiento y rendiciones.
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Alianzas de colaboraciéon con empresas locales:
e Aguas Quitral.

e Restaurant La Pachita.

e Somos 1 Rauco Deportes.

e Vina Las Pitras.

e Vina Conchay Toro.

e Avanza Clinica Sports, Curicé.

AMBITO FINANCIERO:

Para el presente ano 2024 la CDMR cuenta con un presupuesto correspondiente a la
subvencion municipal de $38.000.000, el cual se va entregando a la Corporacidon de forma
mensual por parte del municipio, previa rendicién del periodo (mes) anterior. Durante el
primer semestre los gastos e inversiones fueron los siguientes:

Periodo ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1°'S

Montos $2.085.000 3.205.000 4.867.000 3.205.000 3.025.000 4.075.000 20.462.000

RRHH ADM. :$12.000.000
RRHH EJEC.  : $5.240.000
GG OPERAC. :$3.222.000

De la misma manera el segundo semestre se contd con un presupuesto de $17.538.000,
correspondiente al saldo de lo utilizado el primer semestre. A lo que se suma un aumento
presupuestario de $17.080.000.- a partir del mes de septiembre, alcanzando un presupuesto
semestral de $34.618.000.- Durante el segundo semestre los gastos e inversiones fueron los
siguientes:

Periodo JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTAL 2%S
Monto 3.019.000 | 2.875.000 9.925.000 7.965.000 5.715.000 5.119.000 34.618.000

RRHH ADM. :$12.000.000
RRHH EJEC. :$13.788.000
GG OPERAC. : $8.830.000

Sumando los montos mencionados en el detalle anterior la Inversion total en Subvencion
Municipal a la Corporaciéon Municipal de Deportes alcanza la suma total de $55.080.000.

Junto alo anterior, se contd con un presupuesto de $3.999.560.- para ejecucidon de talleres
deportivos, correspondientes a la adjudicacion del fondo concursable FNDR 8% 2023,
deportes del gore Maule. (proyecto rendido), y por via de este mismo fondo concursable
se apoyd en la elaboracion, postulacién, desarrollo, ejecucion y rendicidn de los proyectos
de los siguientes clubes deportivos.

CD SPORTING QUICHARCO : $2.459.350
CD OHIGGINS DE RAUCO : $3.478.500
CAM ELISA ARANEDA : $742.841
CD RAUCO : $4.000.0000

Ademds durante el primer semestre del presente ano se asesord a diversas instituciones
deportivas en la postulaciéon al FNDR 8% deportes 2024, de las cuales resultaron beneficiadas
con la adjudicacién de sus propuestas las siguientes organizaciones:

CLUB DE HUASOS Y RODEO RAUCO : $5.000.000
CLUB DEPORTIVO OHIGGINS : $4.970.000
CLUB DEPORTIVO RAUCO : $4.466.000
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C.- PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD PUBLICA

Gestion anual del municipio respecto del plan comunal vigente.

Durante el periodo 2024 se realizaron, diversas campanas abordando distintfos problemas
que afectan a la comuna. también se pudo redlizar patrullajes y encuestas con el fin de
evidenciar necesidades y poder formular un plan de frabajo estas actividades fueron en
terreno folleteria y via web.

Alguna de las campaiias preventivas que abordamos después de realizar un sondeo son.
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RAUCO dice NO alas DROGASval ALCOHOI

;Como estas sustancias

adaptarse
afectan tu cerebro?

receptores
de dopamina,
circuitos de
recompensa.
dopamina. k

el
efecto de la primera vez

dopamina

También puedes deanunciay la venta de drogss o cusiguicr otro ilicits de formma anfuime al fooo denuncia saguro

También se abordd la prevencién de accidentes de frdnsito con campanas Web en la
que entregamos orientaciones a nuestros ciudadanos para mayor seguridad.
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Trabajos en terreno encuesta ciudadana

Ofro punto importante que resaltar son las campanas realizadas del fono denuncia seguro
el cual es muy importante para informar hechos delictuales y es 100% andnimo.

Tipos de delitos que puedo
denunciar a Denuncia Seguro

« Tenencia, fabricaciéon y contrabando « Homicidios

de armas « Delitos sexuales contra menores

» Trafico de drogas « Robo de vehiculos

« Violencia Intrafamiliar « Placas patentes adulteradas

» Bandas o personas dedicadas al robo + Trata de personas y triafico de migrantes

Entre otros

» Comercio y receptacion de bienes
robados
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Informacion de las funciones de oficina de SEGURIDAD PUBLICA.

I.Municipalidad de Rauco eee
4h-@

;CUAL ES LA FUNCION DE LA OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA? &

|

.- Sino lo sabes, 0 aun no tienes clara la funcion de este Departamento de nuestro Municipio, te
invitamos a revisar el triptico y conocer el rol de este importante equipo en nuestra gestion
municipal. ¢

FUNCIONES DE LA OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA RAUCO

p— lell:chonluspolli::.a'ssy‘
_ TRABAJAYPARTICIPA | ia comuna en fa PREVENCION

del delito.

No esta destinada a
P R "- emergencias y tampoco a

" problemas de vialidad. Al
\ ARTICULA / recibir esos llamados se
“““““““““““ 7 redirige al ente competente

‘ segun corresponda.

----------------- ~, Articula la seguridad y

¢ ¢Cudl es la

2 reviene el delito por
funcién de . - PREVIENE 'ntﬁr:neddi? de Ca‘rab:neros .
---------------- “  Policia de investigaciones y
la oficina Fiscalia.

de
Seguridad

i 4 S Cuenta con Inspectores y
Publica? ‘ ", vehiculo de seguridad para
INSPEOCIOIA ,7 realizar rondas en los

distintos sectores de la
comuna y trabajar con la
comunidad en la

prevencion.
“. No esta destinada para la
com” J intervencién frente a hecho
................... o’ delictuales y orden publico.
"""""""""" «.  Laoficina se de seguridad publica
. confecciona el Plan comunal de Seguridad
cnm:[ccmu / Publica el que es un documento de

planificacion y gestion para la prevencion.

,‘ - SLIGVMIDAD
o U B seguridadpublica@munirauco.ci (B +56975175609-752564513 |

Campana para evitar la receptacion. https://www.facebook.com/share/v/12Kr3mV3eéj/
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Administrador - 10 de diciembre a las 5:227p. m. - 3
—

S el
e e s
B spcunman
.f & pUBLICA

La receptacion es un delito que §
rea?
implica la adquisicion,

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO
FONO: 75 2 564500
Www.munirauco.cl Pagina 37



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

https://www .facebook.com/share/p/18LURJYCK2/

GOBIERNO DE CHILE

I 0O Bah 2 &

EL CONTRABANDO
ES CONTRA TODOS

= El contrabando provoca mas de 800 millones de
mv dolares en evasion fiscal*

DENUNCIA DE MANERA 100% ANONIMA
Y GRATUITA

(V) *4242 ¥ WWW.DENUNCIASEGURO.CL

Campana para el uso de la denuncia segura *4242

https://www.facebook.com/share/v/151kPNcC7a/

Denuncia

SEGURO

%* 4242

A= -
Prevencion del Delito que pone
a disposicion de la audadama

7
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responsable de mascotas en la comuna.

https://www.facebook.com/share/v/1E8TdvbDqj/

https://www.facebook.com/share/v/15igZBBu7w/

Participante anonimo s
4 de octubre - Q3

" OFIGINA DE SEGURIDAD BUBLICA RAUCO

Sistema de Camaras de Televigilancia.

Nuestro municipio cuenta con un sistema de cdmaras de Televigilancia el cual con un
proceso de solicitud nuestra comunidad puede acceder a imdgenes que podrdn ser
fundamentales a la hora de aclarar un hecho delictual o alguna situaciéon de trdnsito, entre
ofras

En el ano 2024 contribuyd en la investigacién de varios casos junto a PDI y Carabineros de
Chile.
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Firma de un nuevo convenio.

Se firma un convenio entre la Asociacidon de Aseguradores de Chile y el Municipio, dénde
la Asociacion entrega un dispositivo lector de patentes, el cudl al ser instalado en la
camioneta de nuestra Oficina de Seguridad Publica, podrd reconocer autos que fueron
robados o patentes que han sido clonadas.

Estdiniciativa de la Oficina de Seguridad Publica, viene a implementar nuevas herramientas
tecnolégicas en nuestra comuna, las cuales podrdn combatir los delitos y disminuir la
sensacién de inseguridad instaurada en el Ultimo tiempo.

Patrullaje preventivo:

Se realiza patrullaje en distintos sectores de la comuna recabando informacién, orientando
a las personas y articulando acciones con las policias, ademds se da una mayor sensacion
de seguridad a la ciudadania.
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D.-  GESTION ANUAL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD

Oftro punto que resaltar es que se cuenta con un consejo de seguridad publica el cual se
reune una vez al mes, de forma presencial, analizando las problemdticas que afectan a
la comuna, conformdndose por 15 miembros de distintas instituciones, tales como:
ministerio publico, carabineros, gendarmeria, Policia de investigaciones, representantes
de la unidn comunal de juntas de vecinos y otros. Su dmbito de accidn es, principalmente,
asesorar al Alcalde en distintas materias de seguridad desde su competencia.

Estadisticas aho 2024

Asistencia ano 2024

Nombre
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CONSEJOS REALIZADOS ANO 2024

B Realizado ® No Realizado

Las proyecciones para este ano 2025

Las proyecciones para este ano 2025 es dar mayor énfasis a los patrullajes Mixtos con
nuestro convenio OS-14 firmado con carabineros, ademds de mantener las campanas
orientadas a nuestros ninos y jévenes. Aprovechar al maximo nuestro nuevo sistema de
cdmara de tele vigilancia en Rauco Urbano y aumentar los puntos de vigilancia para dar
una mayor sensacién de seguridad en nuestra comuna.

Pueden ver las campanas en: https://www.facebook.com/groups/1614772052249617
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E.-

INVERSIONES REALIZADAS

SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL, SECPLAC Constituye una unidad asesora que
depende directamente del Alcalde y contard con las siguientes Sub-Areas:

e Area Proyectos de implementacién y mejoramiento urbano.

e Area de Asesoria Urbana; Gestion Del Plan de Desarrollo Comunal y
Presupuesto.

o Area de Adquisiciones; Compras mayores.

OBJETIVO

La Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacidon tiene como objetivo asesorar al
Alcalde y al Concejo Municipal, en la formulacién de las estrategias comunales vy
municipales para lograr el desarrollo comunal.

FUNCIONES

v

Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo Municipal en la
preparacién y coordinacion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna. Asesorar al Alcalde, en coordinacion con la Direccidn de
Finanzas, en la elaboracion del proyecto de Presupuesto Municipal.

Evaluar el cumplimiento de planes, programas, proyectos, inversiones y presupuesto
municipal e informar sobre estas materias al Alcalde y al Concejo Municipal, al
menos semestralmente.

Efectuar andilisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la
comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

Fomentar vinculaciones técnicas con los servicios publicos y con el sector privado
de la comuna.

Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

Elaborar las Bases Generales y Especificas para los llamados a licitacién, previo
informe de la Unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones
establecidos en el reglamento municipal respectivo.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Comunal, incluyendo los
aspectos sociales, territoriales, econdmicos y presupuestarios correspondientes.

Proponer las medidas que se requiera adoptar para impulsar el desarrollo social y la
mejor adecuacioén del medio fisico, tendientes al bienestar general de la poblacion.

Asesorar técnicamente y proporcionar la informacién que corresponda a las
unidades municipales, a los servicios publicos de la comuna, a las organizaciones
intermedias y al publico que asi lo requiera, en las materias propias de su
competencia.

Programar el frabajo anual en materias de proyectos, en conjunto con las
respectivas direcciones municipales.

Efectuar el seguimiento y la coordinacién de los proyectos que el municipio estd
postulando a cualquier fuente de financiamiento y de la ejecucion de los mismos
en sus avances fisicos y financieros.

Mantener un banco de proyectos de todos los estudios e inversiones del Municipio.

Procesar, analizar e informar sobre la marcha presupuestaria y financiera del
municipio, en forma periédica.

Elaborar y proponer con ofras direcciones municipales, los proyectos y programas
especificos en las dreas territoriales y sociales de la comuna.
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SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL, SECPLAC.

Area Proyectos de implementacién y mejoramiento urbano

Linea Postulacion SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL (SUBDERE)

[CATASTROFE] HABILITACION DE CAMINOS Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS DIVERSOS SECTORES COMUNA DE RAUCO
[SATE] CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO RECINTO CLUB DEPORTIVO LA CENTRAL PALQUIBUDI, COMUNA DE RAUCO
[SATE] CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO RECINTO CLUB DEPORTIVO LA PALMILLA, COMUNA DE RAUCO

[SATE] CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO RECINTO CLUB DEPORTIVO SAN JUAN LAS PITRAS, COMUNA DE RAUCO
[SATE] CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO RECINTO CLUB DEPORTIVO UNION EL LLANO, COMUNA DE RAUCO

PROYECTO

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL EL CORAZON, PALQUIBUDI, RAUCO

REPOSICION DE VEREDAS Y SENALETICAS SECTOR LAS ESCALERAS, COMUNA DE RAUCO
CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO RAUCO

Linea Postulacion GOBIERNO REGIONAL (GORE)

REPOSICION SEDE SOCIAL DON SEBASTIAN II, COMUNA DE RAUCO

MEJORAMIENTO EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCION AREA VERDE DON IGNACIO |, RAUCO

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE DE RAUCO

CONSTRUCCION DE RESALTOS, REDUCTORES DE VELOCIDAD Y DEMARCACIONES DIVERSOS SECTORES, RAUCO

MEJORAMIENTO POSTA DE SALUD RURAL PALQUIBUDI, COMUNA DE RAUCO

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO

FONO: 75 2 564500
WWW.munirguco.cl

PROYECTO
REPARACION VIAS URBANAS DIVERSOS SECTORES, COMUNA DE RAUCO

APORTE

SUBDERE
$ 49.999.740
$ 154.420.263
$ 154.333.165
$154.413.176
$ 154.420.143
$ 160.000.000
$157.216.390
$116.071.491

APORTE
$ 156.600.000

$ 130.331.000
$ 144.000.000
$185.000.000
$178.300.000

$185.000.000

ESTADO

ELEGIBLE
ELEGIBLE
ELEGIBLE
ELEGIBLE
ELEGIBLE

CREACION MUNICIPAL
CREACION MUNICIPAL

ELEGIBLE

ESTADO
RECOMENDADO
17/01/2024
RECOMENDADO
23/04/2024
RECOMENDADO
23/04/2024
RECOMENDADO
30/04/2024
RECOMENDADO
19/02/2024
RECOMENDADO
30/04/2024
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F.-

AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS

UNIDAD JURIDICA durante el afio 2024, el marco de sus objetivos contractuales, ha
efectuado - en extracto - las funciones siguientes:

1.
2.

Bl

Asesoria legal al Alcalde y Honorable Concejo;

Informe en derecho de todos los asuntos legales que las distintas unidades
municipales plantean en cumplimiento de funciones;

Celebraciéon de actos juridicos sobre inmuebles de dominio municipal;

Orientacién juridica a la comunidad;

Evacuar respuestas e informes requeridos por la Contraloriac General de la
Republica;

Patrocinio de juicios municipales y de ambos servicios fraspasados;

Asesorias legales de todos aquellos procedimientos disciplinarios incoadas al interior
del municipio, que se soliciten.

La unidad que suscribe, en materia de cuenta publica, informa en extracto los siguientes
aspectos:

AUDITORIAS

No se informd nada en esta materia

1.

Juicios en favor o en contra del Municipio, de todas las materias

2. Sumarios Administrativos Instruidos durante el aiho 2024
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Area Caratula Rol/RIT Tribunal Materia Estado al 31.12.2024
desde el
01.01.2024
al
31.12.2024
Municipal Sanhueza/ C-103-2024 Juzgado Aplicacién 02.04.2024  notificacién
[.Municipalidad de Laboral de General demanda
Rauco Curicd de Ordinario 26.04.2024 Contestacion.
Curicd 07.05.2024 Audiencia
Preparatoria. 28.06.2024
Audiencia de  Juicio.
Sentencia Favorable al
Municipio en primera
instancia, con costas. Para
admisibilidad recurso de
nulidad.
Municipal Leyton/l.Municipalidad C-2306- 12 Juzgado Prescripcion 16.08.2024 Ingresa
de Rauco 2024 de Letras Extintiva demanda. 23.08.2024,
en lo Civil contesta demanda.
23.09.2024 Acoge
demanda. Pendiente
notificacién de sentencia
a la I.Municipalidad de
Rauco
Municipal Marquez Guerray C-2795- 19 Juzgado Ordinario 07.09.2024 Ingresa
Rivero 2024 de Letras Demanda. Contestacion
Canales/I.Municipalidad en lo Civil Demanda 10.10.2024.
de Rauco Audiencia de Conciliacion
15.12.2024
Municipal Otros /I.Municipalidad C-3593- Juzgado de = Responsabilidad | Transaccion por parte de
de Raucoy Nelson 2024 Policia Extracontractual @ la aseguradora con el
Villarrroel Palma Local Teno tercero 08.11.2024
Municipal Jorguera Rojas con 3348-2024 19 Juzgado Prescripcion Ingresa Demandan
IM.Rauco civil de Extintiva
curico
Municipal X Capital SPA con 3708-2024 29 Juzgado Gestidn Ingresa Demanda
IM.Rauco civil de Preparatoria
curico dela Via
Ejectuiva
Servicio IM.Rauco con Oyarce y 5585-2024 | Juzgadode | Aplicacion Penal | 07.11.2024 Audiencia de
Traspasado de Otros Garantia de Publica Formalizacion.
Educacion Curico Diferente.
Decreto Alcaldicio Fiscal Observaciones Estado al 31.12.2024

Decreto Alcaldicio

Sr. Hector Rojas

Denuncia en materia de adquisicion de

Cerrado. Aplica Medidas

N°102 Santelices servicio de arriendo de vehiculos del | Disciplinarias
Departamento de Salud
Decreto Alcaldicio Sr. Jose Miguel Eventual Falsificacion de instrumento | Cerrado. Aplica Medida

N.2 273

Umafia Escobar

privado Gabriela Correa

Disciplinaria
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3. Observaciones contraloria general de la republica

REF/ORD. Observaciones al 31.12.2024

E445892 Desestima parcialmente denuncia por cuanto la Municipalidad de Rauco ha

efectuado acciones conforme con sus competencias en materia de urbanismo y
construcciones, sin embargo, dicha entidad debe complementar su informe en los
términos indicados, lo cual hara en un plazo que no exceda al 19 de febrero de 2024.

E574158 Municipalidad de Rauco debera incoar un procedimiento disciplinario para

determinar las eventuales responsabi- lidades administrativas en la tramitacién de
procedimiento disciplinario que se indica. asimismo, la autoridad edilicia tendra que
ponderar el requerimiento de remitir a evaluacién a la compin una posible
declaracioén de salud incompatible con el cargo.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia, tiene como principal funcién llevar a cabo la implementacion
de fodos y cada uno de los procesos establecidos por la Ley 20.285 sobre acceso a la
informacion publica y las instrucciones generales del Consejo para la Transparencia
actualmente vigentes.

Esta Unidad fue creada durante el ano 2014, con la finalidad de regularizar los procesos
existentes, aumentar los porcentajes de cumplimiento y prestar una herramienta debida a
la comunidad sobre acceso a la informacion publica.

RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Solicitudes de Amparo

Codigo

Resumen Fecha Reclamante | Resolucion

C10159-24

Resuelto mediante
procedimiento SARC
Solicita informacion relacionada con
la implementacion del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 2006, asi como
todas las politicas de recursos
humanos que fuer0|.1 .aprobadas PO | 5/ 092024 Sofia Briones
el concejo municipal en los Galaz
mandatos edilicios desde el afio
2006 y planes piloto relacionados
con el recurso humano y con la
opinién del comité bipartito

C12066-24

Solicita copia de los permisos de
obra menor, edificacion y/o
modificaciones de proyecto,
certificados de regularizaciones y | 25.09.2024
recepciones patrocinadas por el
arquitecto que indica, desde 2015 en
adelante y en formato PDF.

Resuelto mediante

Sergio procedimiento SARC

Guzman Ubilla

C4082-22

solicita informacién sobre inmueble
que indica (permiso de edificacién, | 10-12- Sergio Palma | Resuelto mediante
recepcion final y planos, | 2024 Rojas procedimiento SARC
relacionados con ampliaciones).

SARC: SITEMA ANTICIPADO DE RESOLUCION DE CONTROVERSIA.
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G.- CONVENIOS

En cumplimiento alo normado en el Articulo 67 letra g) de la Ley 18.695, modificada por la
Ley 20.742, sobre los convenios con ofras instituciones publicas o privadas. A contfinuacion
se listan los convenios firmados durante el ano 2024.

Convenios

v" Convenios de Proyectos SECPLAC:

1.

Mejoramiento y Mantencién de Areas Verdes de Rauco. Cédigo Interno
242.431.109. Monto: $44.099.704. Resolucién N°3204/ 09.05.2024, Decreto N°531/
24.05.2024.

Transferencia Programa de Fortalecimiento a Agricultores Afectados por
Inundaciones, Rauco. Coédigo BIP N°40.057.494-0. Monto $293.450.000.
Resolucidn 9055/ 15.10.2024. Decreto N°1003/ 25.10.2024.

Mejoramiento Posta de Salud Rural Palquibudi, Comuna de Rauco. Cddigo BIP
N°40.054.432-0. Monto $185.001.000. Resolucidn 9737/05.11.2024. Decreto
N°1070/15.11.2024.

Construccion de Resaltos, Reductores de Velocidad y Demarcaciones Diversos
Sectores, Rauco. Codigo BIP N°40.054.430-0. Monto $178.317.000. Resolucién
9738/ 05.11.2024. Decreto N°1071/ 15.11.2024.

Reposicion Sede Social Don Sebastian Il, Comuna de Rauco. Cobdigo BIP
N°40.054.419-0. Monto $130.331.000. Resolucidn 9740/ 05.11.2024. Decreto
N°1072/ 15.11.2024.

Ampliacién y Mejoramiento Liceo Bicentenario Polivalente de Rauco. Cédigo
BIP N°40.054.425-0. Monto $184.916.000. Resolucion 9739/ 05.11.2024. Decreto
N°1073/ 15.11.2024.

Mejoramiento Equipamiento y Construccion Area Verde don Ignacio |, Rauco.
Codigo BIP N°40.054.415-0. Monto $144.005.000. Resolucion 9741/ 05.11.2024.
Decreto N°1074/ 18.11.2024.

Reparacion Vias Urbanas Diversos Sectores, Comuna de Rauco. Cdodigo BIP
N°40.054.421-0. Monto $156.528.000. Resolucion 10928/ 13.12.2024. Decreto
N°1209/ 31.12.2024.

v" Convenios DAEM:

1.

Convenio de franferencias de recursos celebrado entre el Gobierno Regional
Del Maule y la llustre Municipalidad De Rauco, proyecto demoninado
“Ampliacion Y Mejoramiento Liceo Bicentenario Polivalente De Rauco™. Decreto
N° 1073/15/11/2024. Monto $184.916.000.-

Convenio de transicién y ejecuciéon del plan de transicidon entre el Ministerio De
Educacién Y La llustre Municipalidad De Rauco. Decreto N°1111/02/12/2024.-

Convenio que establece apoyo a los sistemas de Transporte Rural ano 2024 (TER
2024) entre la Secretaria Regional Ministerial De Educacién Del Maule y la llustre
Municipalidad De Rauco. Decreto N°1083/21.11.2024.- monto $ 11.000.000.-
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4. Convenio que establece Fondo De Apoyo Para La Educacién PUblica municipal
(FAEP 2024) entre la Direccién De Edcuacion Publica y la llustre Municipalidad
De Rauco. Decreto N°779/23.08.2024.- monto $157.773.280.-

5. Convenio entre la Direccién De Educaciéon Publica y la llustre Munipalidad De
Rauco, para financiar proyecto de urgencia para el establecimiento
educacional Escuela Los Alemendros” RBD 2918, ubicado en la comuna de
Rauco. Decreto N°572/11.06.2024.- monto $84.447.755.-

6. Convenioy su anexo, celebrado en la Direccion De Educaciéon PUblica y la lluste
Municipalidad De Rauco, para financiar proyecto de conservacion de
infraestructura para el establecimiento educacional Escuela Luis Leyton Rubio™
RBD 2920, de la comuna de Rauco, Region del Maule. Decreto N° 18/15.01.2024.
monto $449.997.054.

v" Convenios DIDECO, ano 2024
DE APOYO TRASPASO APAGADO 2G 25-04-2024 ENTEL

Facilitarla entrega de equipos que se encuentren a mds de 100 km de sucursal Entel
o mds de 1:30 hrs.
NOTA: AUN QUEDAN EQUIPOS EN DIDECO.

CON EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Convenio de comodato y prestacion de servicios

CON LA FUNDACION UN TECHO PARA CHILE
Convenio de Colaboracién Programa Un Techo para Chile.
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H.-

INCREMENTO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

En cumplimiento a lo normado en el Articulo 87 letra h) de la Ley 18.695, modificada por la
Ley 20.742, informa: incremento de patrimonio de inmuebles.

INCREMENTO DE PATRIMONIO DE INMUEBLE

Fs. 128 vta. bajo el | Area de Equipamiento N°1, |558,25 M2 |A titulo gratuito/ En conformidad a lo establecido
Ndmero 91, ubicado en manzana F del en el articulo 70 y articulo 135 de la LGUCYy
correspondiente |Loteo Don Ignacio lll, OGUC al Articulo 2.2.7 OGUC, mediante Oficio

al Registro de asignado el N°001 pasaje 16, Ordinario N°000401 de fecha 17.08.2023 y Oficio
Propiedad del comuna de Rauco, provincia Ordinario N°000652 de fecha 20.12.2023, de |a
Conservador de  [de Curicd llustre Municipalidad de Rauco, inscrita segun
Bienes Raices de detalle indicado en la individualizacion del titulo.
Curico, afio 2024

Fs. 1.501 vta. bajo |Avenida Balmaceda S/N, 873,97 M2 |Lo adquirid por Resolucion Exenta N2: E-634, de
el Numero 1.522, |Esquina Avenida Domingo 8 de enero de 2.024, y Resolucion Rectificatoria
correspondiente [Santa Maria, comuna de Exenta N°00713, del 18 de marzo de 2024,

al Registro de Rauco, Provincia de Curico, ambas de la Secretaria Regional Ministerial de
Propiedad del Region del Maule Bienes Nacionales, en Expediente Administrativo
Conservador de N2185771, y de conformidad a lo dispuesto en el
Bienes Raices de Decreto Ley 2.695 del Afio 1.979 y sus

Curicé, afio 2024 Reglamentos.

Fs. 1.502 bajoel |Avenida Balmaceda S/N, 891, 87 M2 |[Lo adquirid por Resolucion Exenta N2: E-639, de
Ndmero 1.523, Esquina Avenida Domingo 8 de enero de 2.024, y Resolucion Rectificatoria
correspondiente |Santa Maria, comuna de Exenta N°00711, del 18 de marzo de 2024,

al Registro de Rauco, Provincia de Curico, ambas de la Secretaria Regional Ministerial de
Propiedad del Regién del Maule Bienes Nacionales, en Expediente Administrativo
Conservador de N2185761, y de conformidad a lo dispuesto en el
Bienes Raices de Decreto Ley 2.695 del Afio 1.979 y sus

Curicé, afio 2024 Reglamentos.

Fs. 1.504 bajo el |Avenida Balmaceda S/N, 884,19 M2 | Lo adquirié por Resolucion Exenta N2: E-636, de
Ndmero 1.525, Esquina Avenida Domingo 8 de enero de 2.024, y Resolucion Rectificatoria
correspondiente [Santa Maria, comuna de Exenta N°00712, del 18 de marzo de 2024,

al Registro de Rauco, Provincia de Curico, ambas de la Secretaria Regional Ministerial de
Propiedad del Regién deM | aule Bienes Nacionales, en Expediente Administrativo
Conservador de N2185770, y de conformidad a lo dispuesto en el
Bienes Raices de Decreto Ley 2.695 del Afio 1.979 y sus

Curicé, afio 2024 Reglamentos.

Fs. 5.615bajoel [Lote N°11, del Bien Comun |621 M2

Ndmero 5.315, N°8 resultante de la

correspondiente |subdivision del Fundo El A titulo gratuito/Por Donacién que le hiciera

al Registro de Corazon de Palquibudis s/n, Cooperativa Campesina El Corazon Ltda.,
Propiedad del ubicada en la comuna de mediante escritura publica de fecha 27.06.2024
Conservador de Rauco, Provincia de Curico, REP. N°1786/2024 otorgada ante notario publico
Bienes Raices de |Region del Maule titular Don Rodrigo Dominguez , inscrita segun
Curico, afio 2024 detalle indicado en la individualizacién del titulo.
Fs. 5615 bajo el Palquibudi Lote 11 bien 621 mts 2 Titulo gratuito donacién

Ndmero 5315,
correspondiente
al Registro de
Propiedad del
Conservador de
Bienes Raices de
Curicé, afio 2024

comun N.2 8
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l.- INDICADORES DE LA GESTION EDUCACION Y SALUD

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL, DAEM

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

La Administracidon de la Educaciéon Municipal de Rauco, cuenta con 7 establecimientos
educacionales que otorgan una amplia y diversa oferta educacional a la poblacién con
acceso oportuno e igualitario para cada uno de los intfegrantes de la familia, promoviendo
la continuidad y articulacion de su formacion.

Forman parte de esta red, un Liceo Técnico Profesional con formacién, Mecdnica y Turismo,
una escuela bdsica urbana y cinco escuelas bdsicas rurales. Consecuente con el rol sociall
y preocupados de ofrecer una educaciéon inclusiva con atencidén a la diversidad, es que la
escuela Bdsica de Rauco cuenta con un curso Especial.

Alo anterior, debemos sumar a la red fres Salas Cunas y Jardines Infantiles que actualmente
se encuentran en funcionamiento y que fueron incorporadas a la Administracién Municipall
DAEM, via transferencia de fondos JUNJI, (Quicharco, Palquibudi y Rauco).

Tabla: Establecimientos educacionales, matriculas.

Establecimiento Mujeres Hombres TOTAL &\

Los Alimendros 45 58 103 -l ~
La Alborada 9 12 21 Dael

Rauco 127 153 280 Rauco
Luis Leyton Rubio 121 138 259

El Plumero 103 108 211 -

El Parrdn 4 6 10 ';';w
Liceo Polivalente de Rauco 60 144 204 =

Total Comunal 469 619 1088

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles abrieron sus puertas a la comunidad de Rauco y
los sectores de Quicharco y Palquibudi el dia 27 de diciembre del 2007.

El dia 25 de enero del 2010 se crean los niveles medio, a las Salas Cunas de Quicharco y
Palquibudi contando con una capacidad de 14 pdrvulos por Nivel, siendo Financiado con
Fondos de Terceros el Jardin y Sala Cuna de Palquibudi y Financiado con fondos JUNJI el
Jardin de Quicharco.

MATRICULA JARDIN Y SALAS CUNAS

Nombre Jardin Sala Cuna Medio Medio Medio Total
Heterogéneo Menor Mayor  Heterogéneo
Jardin y Sala Cuna Los Peques 12 8 7 - 27
Jardin y Sala Cuna Copito de 9 - - 14 23
Nieve
Jardin y Sala Cuna Pepitas 12 - - 14 26
Total Matricula Jardines 33 8 7 28 76
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PROMEDIO ASISTENCIA MARZO DEL 2024 POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ESTABLECIMIENTO PORCENTAJE ASISTENCIA (%) MES DE MARZO
Los Almendros 99%
La Alborada 98%
Rauco 94%
Luis Leyton Rubio 97%
El Plumero 97%
El Parrén 97%
Liceo Polivalente de Rauco 89%
PROMEDIO COMUNAL 96%

DOTACION DOCENTE, EDUCADORAS DE PARVULOS Y ASISTENTE DE LA EDUCACION 2024
COMUNA DE RAUCO

Establecimiento N° Docentes N° Docentes Asistentes de la Total
Titulares Contratas Educacién
Los Almendros 13 5 9 27
Luis Leyton Rubio 22 3 20 45
El Parrén ] ] 2 4
La Alborada 7 1 4 12
El Plumero 15 7 13 35
Rauco 36 5 22 63
Liceo Polivalente 21 7 14 42
Sub. Totales 115 29 84 2882
Establecimiento Educadoras Técnicas Avuxiliar de Total
de Parvulos Servicios

Jardin y Sala Cuna Los Peques 3 4 1 8
Jardin y Sala Cuna Copito de Nieve 2 3 1 6
Jardin y Sala Cuna Pepitas 2 3 1 6
Total dotacién 7 10 3 20
Departamento Educacion Funcionarios Total
Administrativos 33 33
Estatuto Docente 2 2
Total 72 72

EVALUACION DOCENTE 2024

El Sistema de Evaluacion del Desempeno Profesional Docente (o Evaluaciéon Docente) es
una evaluacion obligatoria para los y las docentes, educadoras y educadores de aula que
se desempenan en establecimientos municipales a lo largo del pais. Su objetivo es
fortalecer la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Los y las docentes, educadoras y educadores, son evaluados por medio de cuatro
instrumentos que recogen informacién directa de su prdctica (a través de un portafolio),
asi como la visidn que el propio evaluado o evaluada tiene de su desempeno, la opinidn
de sus pares y la de sus superiores jerdrquicos (director/a vy jefe técnico del
establecimiento).

La Evaluacion Docente estd a cargo del Ministerio de Educacién, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Por situacidon del COVID 19, el proceso tuvo diferentes modificaciones, entre ellas la
posibilidad que los docentes pudiesen suspender su Evaluacién Docente.
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FAEP 2024, PLAN DE INICIATIVAS

Educacion
L Piblic

" Hiserode Educacion

PLAN DE FORTALECIMIENTO
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2024
|. M. DE RAUCO
COMPONENTE ACTVIDAD INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION HONTO TOTAL

Pago de Remuneraciones a Docentes de
los establecimientos educacionales ylo | Porcentaje del monto ejecutado
Asistentes de la Educacion

Comprobante de Egreso, Decreto de

§56,109,000
Pago

3. Administacion y nomalizacion de

los establecimientos
(Gastos Operacionales de los . ‘
Estblcimienios Educacondes Porcentgje del monfo ejecuiado Orden de Compra, Decreto de Pago §7,000,000
Confratacion de transpore escolar para el
Traslado de Estudlantes de la Comuna | Porcentaje del monto ejecutado Orden de Compra, Decreto de Pago §90,600,000
6. Transpone esco|ar y servicios de (Hogar-Estab\ecimiemo y ViCGVel’Sﬁ)
apoyo . .
Gas de Optcn o Marencinde Porcentaje del monto ejecutado Orden de Compra, Decreto de Pago §4,064.280
Serv. De Transporte Escolar rural
TOTAL §157,173,280

UNIDAD INTEGRAL Y ACTIVIDAD FISICA ESCOLAR

A tfravés del Plan estratégico comunal se evidencia el trabajo a desarrollar en el drea de la
Unidad Integral y Actividad Fisica Escolar (AFE) del Departamento de Educacion de Rauco
en el ano 2024. Las diferentes dreas que forman parte de este programa son: actividad
fisica, deportiva, artistica y recreativa.

OBJETIVO.

El Area fiene por objetivo consolidar la practica de actividad fisica, artistica y recreativa,
potenciando el desarrollo integral y la Sana Convivencia Escolar

DESCRIPCION

* Los integrantes de la comunidad educativa participardn en diversas acciones y
actividades que involucren a escolares, padres, apoderados, asistentes de la
educacioén, profesores, monitores, directores, entre otros.

« Las Actividades estardn orientadas a desarrollar habilidades, destrezas y conductas
que promuevan los aprendizajes y valores representativos del deporte, las artes, la
recreaciony la actividad fisica.

* Las programaciones de las actividades se encuentran insertas en la Accién Comunal
SEP establecida en los Planes de Mejoramiento Educatfivo (PME) de cada
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establecimiento educacional y ademds en este PADEM a través del FAEP que son los
instrumentos de gestién que financian esta linea de accidon. Las actividades se
realizan a nivel comunal en forma permanente durante los dias miércoles de cada
semana entre los meses de marzo a diciembre.

MES Actividad
Marzo a Diciembre = Reuniones mensuales directores
Red AFE
Otras acciones artisticas, recreativas y educativas
Abril a diciembre Campeonatos deportivos:
Atletismo
B&squetbol
Balonmano
Tenis de mesa
Futsal
FUtbol
Escuelas deportivas

Septiembre Certamen comunal de cueca escolar Educacion Parvularia:
muestra
Categoria de campeonato: educacién bdsica, educacién media
y adultos

Noviembre Muestra folcldérica escolar

Diciembre Premiacion en licenciaturas de octavos ano bdsico y cuarto medio,
en donde se destaca al mejor egresado y al mds destacado del
drea de unidad integral Actividad Fisica Escolar.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

La Ley 20.201, indica que la subvencién de educacién especial diferenciada debe dar
respuesta a las necesidades educativas especiales de cardcter transitorio y/o permanente
en escuelas de educacion regular. Junto con ello, el Decreto N°490/1990, establece las
normas para la implementacion de Programas de Integracién Escolar en los
establecimientos de educacion regular, con el objetivo de facilitar la integracién de
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.

Ademds, el Decreto 170, establece criterios de evaluacion diagndstica integral para que
las infervenciones a los estudiantes con necesidades educativas especiales, se realicen de
manera coordinada y planificada que faciliten el progreso en sus diferentes etapas
educativas.

Este regula: “los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagndsticas y el perfil de los y las
profesionales competentes que deberdn aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con
necesidades educativas especiales y por los que se podrd impetrar el beneficio de la
subvencion del Ministerio de Educacién (Textual Decreto 170/2009).

Se entiende por:

e "“Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y conftribuir al logro de los
fines de la educacion”.

e ‘“Necesidades educativas especiales de cardcter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante foda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demanda
al sistema educacional la provision de apoyo y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar”.
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o “Necesidades educativas especiales de cardcter tfransitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar
a consecuencia de un frastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacién”

El Decreto Exento N° 83/2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvulario y educacion bdsica. La reforma educacional y el Eje de Inclusidn, esta normativa
sobre principios y definiciones que orientan los criterios de adecuacidon curricular, busca
ofrecer oportunidades de acceso, participaciéon y progreso de todos y todas las
estudiantes en el curriculum nacional, teniendo como referencia las bases curriculares y la
posibilidad de flexibilizar las respuestas educativas, en atencidon a las diferencias y
caracteristicas individuales.

El Decreto N° 83/2015, entra en vigencia de manera gradual a partir del ano 2017, para el
nivel de educacion parvulario, 1°y 2° aio bdsico; en el ano 2018 para 3°y 4° ano bdsico y
para el ano escolar 2019, 5° ano bdsico y siguientes. No obstante, lo anterior, aquellos
establecimientos que lo deseen aplicar los criterios y orientaciones, podrdn hacerlo.

Es importante senalar que nuestros establecimientos educacionales cuentan con,
Educadoras (es) Especialistas, Psicélogas (os), Fonoaudidlogas (os), Kinesidloga, Técnicos
en Educacién Especial de apoyo. Ademds de Recursos materiales, diddcticos entre ofros,
que se adquieren con los recursos de Subvencion.

CUADRO DE ALUMNOS QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS

5 3 0 Q
o = g 5 g g
&g 2 3 2 5 3
o O K] o [ < o c >
ol 28 & g @ 08
o E o & g 5 k) &0
8 < 9 0 [ 3 2
0 i 2 O 8
N O 2} o—
wl utﬂJ wl )
Funcionomign’fo 13 9 14 : 8 19
Intelectual Limitrofe
D|f|cu|’rc1des. e§peC|f|cos 14 5 10 0 10 6
del aprendizaje
TEL Expresivo 1 3 05 0 9 0
TEL Mixto 23 19 20 3 13 0
Tros’ror.no de déficit 5 14 19 5 8 o
Atencional
Totales 43 50 74 11 49 39
Total Comunal 266
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CUADRO DE ALUMNOS QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES

Escuela Los
Almendros

Discapacidad
Intelectual
Discapacidad Motora 0

Trastorno Espectro
Autista

Discapacidad Visual
Sindrome de Down

H o O N

Totales
Total Comunal 1

—
N

Escuela Luis Leyton
Rubio

I

22

Escuela Rauco

37

Escuela La Alborada

[o¢]

(@)

o O O O

Escuela El Plumero

oo

20

Liceo Bicentenario
deRauco

N
w

26

CUADRO PERSONAL A CARGO DEL PIE POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2024

Escuela Los
Almendros

Psicologo
Psicopedagdgo
Fonoaudidlogo

Prof. Educacion Especial

Docentes con horas de
frabajo colaborativo

Técnicos en Educacion ]
Especial

Totales 12

o~ — O —

Total Comunal 100
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ALUMNOS POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y CURSO PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (PIE) 2024

Almendros
Escuela Luis
LeytonRubio
Rauco
Escuela La
Alborada
Escuela El
Plumero
Liceo
deRauco

Ko Nvo0VOVNoOOOO OO oo o O Bicentenario

Pre —Kinder
Kinder

1° Bdsico

2° Bdsico

3° Bdsico

4° Bdsico

5° Bdisico

6° Bdssico

7° Bdsico

8° Bdsico
Curso Especial
1° Medio A

1° Medio B -
2° Medio A - -
2° Medio B - -
3° Medio Turismo - - - - -
3° Medio Mecdnica - - - - -
4° Medio Turismo - - - - -
4° Medio Mecdnica - - - - -
Total 47 72 105 19 69

Total Comunal 377

o o O~

O N 0 0NN 0 0N O~
O OONKNOWOLKNOO
o N

! O(ﬂ(ﬂb(ﬂ(ﬂ(ﬂ(ﬂh(ﬂhEscuelaLos
O o8 0 O 0
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacién tiene como finalidad entregar diariamente servicios de
alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a los
alumnos y alumnas en condicidén de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afo lectivo adscritos al
Programa de Alimentacién Escolar, en los niveles de Educacién Parvulario (Pre-Kinder y
Kinder), Bdsica, Media y Adultos, con el objetivo de mejorar sus asistencia a clases y
conftribuir a evitar la desercidn escolar.

Se enfrega una racién diaria de dlimentacion por estudiante, complementaria vy
diferenciada, compuesta por: desayuno, almuerzo y/u once, ademds en hogares se
enfrega desayuno, almuerzo, once y cena. Cubre alrededor de un tercio de las
necesidades nutricionales del dia de los escolares de ensefanza bdsica y media entre un
% 45y un 50% de los requerimientos de los preescolares y en el caso de los hogares el 100%
del requerimiento diario de alumnos y alumnas beneficiarias. EI PAE entrega una
alimentacion saludable, acorde a las politicas publicas y recomendaciones nacionales de
alimentacion y vida sana.

Listado de Raciones Programa de Alimentacién Escolar aino 2024

Ed. Parvularia /Ensenanza Bdsica

Mes de Marzo

CODIGO NOMBRE MATRI RACIONES

RBD ESTABLECIMIENTO SIGLA AREA  CULA PREBASICA B700

Pre- Kinder Kinder Des. Alm.

2917 3 Escuela Rauco F-84 U 280 21 21 195 196
2918 1 Escuelalos Aimendros F-80 R 103 10 8 103 = 103
2920 3 Escuela Luis Leyton Rubio = F-89 R 259 27 20 180 @ 181
2921 1 | Escuela la Alborada G-81 R 21 0 0 29 20
2927 O Escuela el Plumero G-90 R 211 15 15 175 176
2928 9 Escuela el Pardn G-119 R 10 0 0 10 10
16551 4 Lliceo Polivalente de Rauco R 204 0 0 130 131
Total comuna de Rauco 7 Establ. 1088 73 64 822 817

UTILES ESCOLARES JUNAEB

Consiste en la entrega de un set anual de Utiles escolares, diferenciados por niveles
educacionales pre bdsico, bdsico, media y adulta. A los y las estudiantes mds vulnerables
del pais.

La finalidad contribuir a la permanencia en el sistema educacional en igualdad de
condiciones, disminuyendo los gastos por concepto de compra de Utiles escolares del
grupo familiar, Se encuentra dirigido a los estudiantes mds vulnerables de establecimientos
municipales y particular subvencionados.

El programa entrega un set anual de Utiles escolares, diferenciado por niveles; educacion
pre bdsica (set colectivo para 12 alumnos), bdsica primer ciclo (set Individual para 1° a 5°
ano bdsico), bdsica segundo ciclo “A” (set individual de 6° a 7° ano bdsico), bdsica
segundo ciclo “B" (set individual de 8° ano bdsico) Ensenanza media (set individual de 1° a
4° ano medio) y adulto. El cual estima una cobertura a mds de un milldn novecientos
sesenta y dos mil estudiantes en todas las regiones del pais.

Este programa no cuenta con un sistema de postulacién ya que esun derecho que reciben
todos los ninos, ninas y jovenes mds vulnerables que pertenezcan al Sistema Nacional de
Asignacién con Equidad (SINAE) clasificados en las primeras prioridades.
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TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL (TNE)

La Tarjeta Nacional Estudiantil es un beneficio administrado por JUNAEB que acredita la
calidad de estudiante regular de ensenanza Bdsica, Media o Superior y que hace efectiva
la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomocidn colectiva.

La administracién de la TNE para Establecimientos Educacionales de los niveles Bdsica,
Media y Educacidén Superior es realizada por JUNAEB desde el periodo académico 2006,
beneficiando a la fecha a mds de 2 millones de estudiantes del pais.

Toda la informacion respecto a la tarjeta, ingresa en www.tne.cl

SALUD ESCOLAR (SERVICIOS MEDICOS)

Este programa se desarrolla en las 30 comunas de la Regidn del Maule, quienes cada ano
informan nombre del funcionario que hard de Coordinador en cada territorio. A su vez,
cada establecimiento municipal, y particular subvencionado que se adscribe, debe tener
un profesor coordinador de escuela.

El objetivo del programa es Mejorar la condicidon visual, auditiva y postural, a través de
acciones de promocion, deteccidn, atencidon y fratamiento médico especializado,
resolviendo problemas vinculados al desempeno e integracion del escolar durante toda su
frayectoria educativa.

En este programa pueden participar alumnos matriculados en Escuelas Municipales y
Particulares Subvencionadas de los niveles Pre- Kinder, Kinder, Ensefianza Bdsica y Media,
dependiendo de la patologia que presente el estudiante.

Especialidades del Programa de Servicios Médicos - JUNAEB

Oftalmologia: Tiene como objefivo detectar disminucién de la agudeza visual, realizar
diagnostico, tfratamiento y control regular.

Cursos de focalizaciéon: NT1, NT2, 1° Bdsico y 6° Bdsico

Otorrino: fiene como objefivo pesquisar, diagnosticar y otorgar tratamiento integral al
alumno que presenta algun grado de pérdida auditiva (hipoacusia) dando continuidad a
los controles médicos y sus fratamientos.

Cursos de focalizaciéon: NT1, NT2 y 1° Bdsico

Columna: tiene como objetivo detectar, diagnosticar, tratar y controlar alteraciones en el
desarrollo de la columna que deriven en deformidades de ésta, principalmente escoliosis
y dorsos curvos severos.

Curso de focalizacién: 7° Bdsico.
Atenciones salud escolar
Pesquisa: Evaluacion de los cursos focalizados segin especialidad que realiza la Escuela.

Escuela sube a sistema informdtico de JUNAEB a los ninos que detecta con necesidad de
atencion.

Tamizaje: Evaluacidon que redliza un Tecndlogo, Fonoaudidlogo o Kinesidlogo, seguin
corresponda a toda la poblacion levantada en la pesquisa por la escuela. Esta determina
si el nino presenta patologia abordada por el programa y es derivado, o bien, se califica
como “sano”.

Ingreso: Atencion médica por parte de especialista a nifos derivados del tamizaje. Se
enfrega tratamiento y se mantiene en control hasta que egresa de 4° Medio o es dado de
alta.

Control: Ninos que mantienen tratamiento u observacién desde anos anteriores.

Mantencién, reparacion o reposicidon de tratamiento: Ello de acuerdo a lo indicado por el
especialista en la atencidn médica.

PROGRAMAS BECA TIC'S DE JUNAEB

Me conecto para aprender, es una Iniciativa presidencial que tiene como propdsito
acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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(TIC), a través de la enfrega de un computador portdtil (que incluye una Banda Ancha
MévVil-BAM por un ano) a cada estudiante que curse 7° ano de ensenanza bdsica, de todos
los establecimientos puUblicos del pais.

Beneficiarios de “"Me conecto para aprender” 2024 |as y los estudiantes que cumplen con
los siguientes requisitos:

e Estar matriculados en establecimientos en séptimo bdsico regular y 3° nivel de
educaciéon bdsica de adultos.

e Ser alumno o alumna regular de un establecimiento publico. Si su
establecimiento es particular subvencionado o particular pagado, no puede
acceder a este beneficio.

e No haber sido beneficiario del programa Yo elijo mi PC entre los anos 2014 y
2024.

Los alumnos recibirdn:
1. Un computador portdtil.

2. Recursos digitales instalados en el computador portdtil, cuyo propdsito es potenciar
el uso educativo del computador.

3. Guia de recursos y portales educativos contenidos en el computador portdtil.
4. Enfrega de carfillas informativa a padres, madres y/o apoderados.

En cuento a la enfrega del equipamiento 2024 se ha refrasado la entrega por parte de la
JUNAEB, sin tener una fecha clara de entrega a los beneficiados de la comuna que se
detalla a continuacién.

Establecimiento Educacional N° de alumnos

Escuela Los Almendros 7
Escuela Rauco 32
Escuela Luis Leyton Rubio 25
Escuela El Plumero 16
TOTAL 80

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I

Programa financiado por JUNAEB, que aporta a nuestra comuna la suma de $20.500.000
para cada ano de ejecucion, correspondiente al convenio 2023-2024. Es un convenio que
se renueva cada 2 anos, el actual convenio cubre los anos 2023-2024, correspondiendo
renovar para el ano 2025.

Se comienza a ejecutar en el mes de junio de ano 2019 y se mantiene hasta la fecha en
nuestra comuna, beneficiando a las siguientes escuelas: Los Aimendros, Luis Leyton Rubio,
Rauco, La Alborada, El Parrén y El Plumero. Su intervencion estd dirigida a Educacion
Parvularia y estudiantes del primer ciclo de educacién bdsico.

Su principal objetivo es favorecer en nifos y ninas una adaptacién exitosa durante la
primera etapa de la vida escolar, mediante la intervencion en salud mental escolar para
el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las
comunidades educativas.

El equipo responsable de la ejecucidn de este programa estd compuesto por: una
Coordinadora y una Dupla Psicosocial, compuesta por una Psicdloga con 27 horas y una
Trabajadora Social con 32 horas, quienes son las responsables de llevar a cabo las
actividades programadas que incluye a todos los infegrantes de la comunidad educativa,
es decir, estudiantes, apoderados, equipo docente y directivo. El programa cuenta
ademds con una Coordinadora de profesion Trabajadora Social, quien desempena sus
funciones en 10 horas quien es responsable de la parte administrativa y técnica de éste.

e FEl foco principal al momento de iniciar el programa en la comuna fueron los
estudiantes de pre- kinder, kinder y Tro bdsico, en donde se readlizd un
diagndstico a través de la aplicacion de dos instrumentos estandarizados:
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o TOCA-RR-CL dirigida a los docentes, a objeto de evaluar conductas en el aula
de los estudiantes.

e PCS dirigida a los apoderados, a fin de evaluar la conducta de los ninos/as en
el hogar.

Ambos instrumentos permiten conocer la realidad de las escuelas y despejar las temdticas
gue requieren de intervencién, asi como también identificar aquellos estudiantes que
presentan mayor riesgo psicosocial y requieren de una intervencidén mds especializada.

Como se menciond anteriormente este programa integra a toda la comunidad educativa
en su proceso de intervencion: Dentfro de sus actividades destacan autocuidado y
acompanamiento docente, talleres de crianza positiva con apoderados, talleres con
estudiantes que han sido defectados con mayor riesgo psicosocial a fin de favorecer su
adaptacién al contexto escolar, derivaciones a la red comrespondiente de los estudiantes
gue requieran una intervencion especializada con el respectivo seguimiento por parte de
la dupla psicosocial.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia escolar implica acordar y/o construir en conjunfo con las comunidades una
mirada y enfoque que abarca:

El reconocimiento de que todos los actores de la comunidad educativa de los distintos
establecimientos educacionales, tienen un rol activo en construir espacios educativos
Seguros y con una sana convivencia escolar.

Promover la identificacion y el sentido de pertenencia a través de la participacion justa y
equitafiva de tfodos sus infegrantes.

Es importante mencionar que la forma en que conviven y se relacionan nuestros alumnos
ha cambiado posterior a la pandemia y al iempo en que estuvieron en sus hogares en una
modalidad de educacién en el hogar. Al regresar al sistema presencial se han observado
cambios significativos en su conducta, rendimiento y motivacién escolar, situaciones que
impactan negativamente en su proceso de aprendizaje y en su salud mentfal de la
comunidad educativa en general.

Por este motivo es necesario concientizar a toda la comunidad educativa que el logro de
una sana convivencia escolar es responsabilidad de todos, por lo que se debe promover
un frabajo en conjunto entre escuelas y familias que favorezca la resolucidn adecuada de
conflicto y la promocién e integracion de valores que aporten a un buen clima de
convivencia escolar que impacte positivamente en su proceso de aprendizgje.

Ante este nuevo escenario complejo a nivel escolar, es necesario revisar y actualizar los
Reglamentos de Convivencia y protocolos de accién que ayuden a mantener la disciplina
necesaria y proteger a los estudiantes de toda situaciéon que pueda vulnerar sus derechos
tanto dentro de la escuela, como también en su hogar.

En atencién a lo anterior es importante otorgar espacios de capacitacion tanto a los
equipos de convivencia como a los docentes que les permita integrar estrategias que
apoyen su labor educativa y formativa.

Establecer equipos de convivencia, conformado por Encargado de Convivencia y duplas
psicosociales a fin de readlizar un frabajo coordinado, en donde la experticia de cada
profesional contribuya a generar una intervencién mas integral y efectiva en cada uno de
los establecimientos educacionales.

Establecimiento Horas Asignadas
Escuela El Plumero 40 hrs.
Escuela La Alborada 8 hrs.
Escuela de Rauco 44 hrs.
Escuela Luis Leyton Rubio 44 hrs.
Escuela Los Almendros 20 hrs.
Liceo Polivalente de Rauco 40 hrs.
Escuela El Parrdn Apoyo desde el DAEM
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DUPLAS PSICOSOCIALES

En nuestro contexto comunal se ha observado la existencia de problemdticas de orden
familiar, social y Psicoldgico, que afectan de forma significativa e impactan
negativamente en el proceso escolar de nuestros estudiantes, a ello se agrega el alto
indice de vulnerabilidad que tiene nuestra comuna, situacidn que aumenta el nivel de
riesgo psicosocial en la que se encuentran nuestros alumnos y alumnas e impacta
negativamente en sus resultados académicos. En este contexto, surge la necesidad de
contar con profesionales del drea psicosocial en nuestros establecimientos educaciones,
lo que se concretiza en el ano 2017 en donde cada escuela y liceo de la comuna cuenta
con un psicélogo y una trabajadora social. Lo anterior resulta favorable, pues al contar con
profesionales preparados para atender y abordar situaciones de vulneracion de derechos
u ofras situaciones que afectan alos estudiantes, se logra un impacto positivo en su proceso
escolar, pues el aprendizaje se logra cuando el nino, nina o adolecente se encuentra bien
y estable emocionalmente. Su funcién se enmarca en potenciar la capacidad de las
escuelas y liceo en su labor de educar y formar a sus alumnos, entendiendo que existen
obstaculizadores ya mencionados anteriormente, que sin duda afectan el quehacer
educativo del cuerpo docente y directivo. Por este motivo las duplas psicosociales otorgan
apoyo desde una perspectiva psicoldégica y social a los alumnos, sus familias, cuerpo
docente y convivencia escolar, teniendo un cardcter asesor y facilitador en intervenciones
y problemdticas de orden psicosocial, ya sea a nivel local (escuelas vy liceo), como a nivel
transversal y general, dando lineamientos desde el Departamento de Educacién. Las
iniciativas que enmarcan el quehacer de esta drea son: asesorias psicosociales de orden
local e individual, articulacién con la red comunal y aproximacién de la familia al
establecimiento educativo.

A fin de que dicho frabajo resulte efectivo y de acuerdo a los objetivos planteados, existe
un coordinador de las duplas psicosociales, cuya funcidon es promover que exista una
misma metodologia de intervencidn, la que se sustente en teorias propias de las disciplinas
de ambas profesiones. En los procesos intervenido se frabaja desde una mirada sistémica
y ecoldgica, pues se entiende que el alumno no es un ente solitario, sino que estd inserto
en un contexto cultural, familiar y comunitario que afecta su forma de actuar, siendo
importante en el proceso de apoyo y ayuda al nino y su familia el comprender el contexto
que lo rodea y cuanto afecta en la problemdtica que éste presenta. Es asi, que, al recibir
la derivacién de un nino, nina o adolescente, se realiza un diagndstico en donde se conoce
informacion entregada por familia, profesores, redes de salud y Mejor Ninez cuando
corresponde, a fin de realizar un proceso de apoyo adecuado a sus necesidades, evitando
la sobre intervencion.

El proceso de derivacion desde los docentes, convivencia escolar o equipo directivo se
realiza a través de formulario de derivacién. Posterior al diagndstico la dupla psicosocial
debe determinar si la problemdtica detectada se puede abordar desde la escuela, o por
su complejidad debe ser derivada a la red Mejor Ninez o de salud. Asimismo, cuando se
tome conocimiento de una vulneracién grave se debe redlizar la denuncia al ministerio
publico o solicitar medida de proteccidn en Tribunal de Familia segin corresponda. Todo
lo anterior debe ser informado al apoderado, o que quedara registrado en formulario de
entrevista a familias. En ambos casos, ya sea que el nino ingresé a intervenciéon, fue
derivado a ofra institucion o se solicité una medida de proteccion se debe informar a quien
realizd la derivacion, al profesor jefe y al equipo directivo segin corresponda.

Asimismo, se han establecido roles asociados a cada profesional y también acciones que
deben realizar en conjunto, las que se detallan a continuacion.

Roles y funciones propias del o la Trabajadora Social:

= Realizar visitas domiciliarias de los NNA (ninas, ninos y adolescentes) derivados a
intervencion, ademds de aquellos alumnos que presenten problemas de asistencia
escolar.

= Gestfionar apoyo social en los casos que lo requieran vy readlizar el informe social
respectivo.

= Sesiones con padres y apoderados de los NNA derivados, a fin de fortalecer sus
competencias parentales, de acuerdo a los objetivos propuestos en el PII.
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Roles y funciones propias del o la Psicéloga/a:

Sesiones individuales con NNA derivados para intervencién.

Confeccion de Informes requeridos por Neurdlogos o psiquiatras infantiles que
atienden a los NNA.

Acompanar a los NNA y su familia a consultas o confroles con especialistas como
Neurdlogo y Psiquiatra infantil en los casos que se considere pertinente y favorezca
el proceso intervenido. Puede ser apoyado por trabajadora social u otro profesional
de los establecimientos educacionales, cuando por problemas de horario no
pueda concurrir.

Asesorar a profesores respecto de la forma de frabajar con alumnos de mayor
complejidad.

Roles y funciones de profesionales en conjunto (Trabajador Social y Psicélogo):

Enfrevista inicial con padres y apoderados de los NNA derivados a dupla
psicosocial.

Efectuar sesiones en conjunto con NNA, padres o apoderados, cuando el caso
por su complejidad lo amerite o se considere necesario para favorecer el
proceso intervenido.

Realizar diagndstico y Plan de intervencion en relacion a los NNA y sus familias.

Retroalimentar de forma oportuna a los profesores jefes y equipo directivo respecto
de los casos derivados (logros o dificultades en el proceso interventivo). Lo anterior
en coordinaciones individuales.

Confeccionar informes psicosociales solicitados por instituciones externas (DAM,
Tribunales de Familia, entre otras)

Realizar informes para solicitar Medidas de Proteccion o derivacion a la red que
corresponde de acuerdo a la vulneracién de derechos detectada.

Preparar y ejecutar talleres para padres, alumnos y profesores (en este caso, la o
el frabajador social, puede frabagjar en conjunto con encargado de convivencia
en la realizacién de talleres de alumnos, para que él o la psicéloga se dedique ala
atencion de NNA, a fin de que dicha afencion tenga confinuidad y sea efectiva)

Apoyo tanto en intervencion individual como grupal a encargada de convivencia
escolar, ademds de mantener coordinaciones habituales respecto de los NNA
intervenidos, o de ofras situaciones que surjan en lo cotidiano.

Apoyar en la confeccion y revision de protocolos requeridos en el establecimiento
educacional.

Realizar coordinaciones con lared que corresponda de acuerdo alas necesidades
del NNA (salud, Mejor ninez, Tribunal de Familia, Municipalidad, entre ofros)

CUADRO DUPLAS PSICOSOCIALES POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Escuela Cantidad Profesional Horas contratadas
1 Psicélogo(a) 12
Escuela Los Almendros . .
1 Trabajador Social 44
. . 1 Psicélogo(a) 18
Escuela Luis Leyton Rubio . .
1 Trabajador Social 44
1 Psicélogo(a) 17
Escuela Rauco . .
1 Trabajador Social 32
1 Psicélogo(a) 16
Escuela La Alborada . .
1 Trabajador Social 12
1 Psicélogo(a) 40
Escuela El Plumero - .
1 Trabajador Social 35
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1 Psicélogo(a) 20
1 Trabajador Social 20
Escuela Rodrigo Frias Donoso =~ Apoyo DAEM

Liceo Bicentenario de Rauco

SIMCE 2024

El Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) tiene como objetivo evaluar
el logro de los aprendizajes establecidos en el Curriculum Nacional, proporcionando
informacion relevante para analizar el desempeno de los estudiantes y el contexto
educativo en cada establecimiento. A tfravés de pruebas en distintas asignaturas y
cuestionarios aplicados a directivos, docentes, estudiantes y apoderados, se obtiene una
vision integral del proceso educativo en la comuna.

En el ano 2024, los resultados del SIMCE en Rauco reflejan tanto avances como desafios en
el aprendizaje de los estudiantes. En el drea de Lectura, se observan puntajes sélidos en
algunos niveles de ensenanza, evidenciando un desempeno favorable en comprension
lectora en ciertos cursos. Sin embargo, en ofros niveles, los resultados muestran una
disminucién, lo que plantea la necesidad de reforzar estrategias pedagdgicas para
garantizar la continuidad y progresién del aprendizaje.

En Matemdtica, los resultados presentan un rendimiento variado. Mientras que algunos
niveles han logrado un desempeno destacado, en ofros se evidencian dificultades que
requieren un trabajo focalizado en el desarrollo del pensamiento ldgico vy la resolucion de
problemas.

Estos resultados reflejan el esfuerzo y compromiso de los docentes, el apoyo de las familias
y la perseverancia de los estudiantes. No obstante, también evidencian la necesidad de
seguir implementando estrategias que permitan fortalecer el aprendizaje en todos los
niveles, promoviendo una educacion equitativa y de calidad en la comuna de Rauco.

RESULTADOS SIMCE 2024
ESTABECIMIENTO Curso LECTURA MATEMATICA
Escuela el Plumero 4° Basico 274 280
4° Basico 226 222
Escuela la Alborada 4° Basico - -
4° Basico - -
Escuela Rauco 4° Basico 248 234
4° Basico 254 236
Escuela Luis Leyton | 4° Basico 273 255
Rubio 6° Bésico 258 229
Escuela Los Almendros | 4° Basico 259 274
4° Basico 224 228
Escuela el Parron 4° Basico 252 231
4° Basico 223 234
Liceo Bicentenario | 2° Medio 228 219
Rauco
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INFORME FINANCIERO
PRESUPUESTO EDUCACION MUNICIPAL - INGRESOS

DETALLE INGRESOS MONTO $

115.05.03.003.001 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 2,475,601,028
* Subvencion Regular (BRP-ATDP-ACP-LEY 19464-RURALIDAD-PSP,GRATUIDAD, HPV
JUNJI, ETC.)

115.05.03.003.002 SUBVENCION ESCOLAR PARA LA EDUCACION ESPECIAL 656,640,178
* Subvencién para el Programa de Integracién Escolar - PIE

115.05.03.003.003 ANTICIPOS DE SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 3,646,240
* Plan Retiro Docente (Incluye Ajuste Contable por Pago de cuota mensual durante
ano 2023)

115.05.03.003.004 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 690,364,152
* Subvencién Escolar SEP para alumnos Prioritarios y Preferentes

115.05.03.003.999 OTROS INGRESOS 34,093,332
*Proyecto Conservacion Infraestructura Jardin Los Peques 3° cuota, Proyecto Liceo
Bicentenario cuota final.

115.05.03.004.000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 261,399,068
* Convenios Educaciéon Prebdsica

115.05.03.007.999 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,828,027
*Bonificacion Adicional Ley Incentivo al Retiro (Sra. Irma Meléndez y Sr. Jorge

Gonzdlez)

115.05.03.009.001 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 202,479,873

* Reac. Edu. 2024 $10.629.372; 1° FAEP 2024 $63.109.312; 2° FAEP2024 $94.663.968,
A.Municip. $34.077.221

115.05.03.009.999 OTROS INGRESOS 77,558,204
*Proyecto Urgencia Esc. Los Almendros, Proyecto FIEP Esc. El Plumero y Jardin

Quicharco

115.05.03.099.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 56,244,800

* Bono vacaciones, Bono especial

115.05.03.101.000 APORTE MUNICIPAL 651,093,000
* Traspaso de Fondos Municipales a Educacién

115.08.01.002.000 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 311,188,162
* Recuperacién Subsidio Licencias Médicas de funcionarios Depto. Educacién incl.
Personal JUNJI

115.08.99.999.000 OTROS 3,684,213
* Intereses (cargo funcionario), Ingresos Consumo Elect.Tricao (cuidador), Ofros

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 5,453,820,277
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PRESUPUESTO EDUCACION MUNICIPAL - EGRESOS

DETALLE EGRESOS MONTO $

215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 2,160,939,968

* Comprende al Personal Docente Titular

215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 764,953,642

* Comprende al Personal Docente a Confrata

215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 1,551,393,375

* Comprende al Personal contratado bajo la modalidad Cédigo del Trabajo (Ley
SEP, Personal JUNJI,

Administrativos, Profesionales No Docentes y en general todos los Asistentes de la
Educacién).

215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 784,978,125

* Material de Oficina y/o Ensefianza, Utiles de Aseo, Insumos Computacionales,
Consumos Bdsicos,

Mantenimiento y Reparaciones, Arriendo Vehiculos, Primas de Seguros, Serv.
Informdticos

Gastos Menores, Rep. Bus Escolar, Aliment. Jornadas SEP, PME SEP, Otros Proyectos,
etc.

215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15,646,289

* Indemnizacién por Renuncia Voluntaria Personal Administrativo DAEM, Términos
de contratos Plazo Fijo Personal

Asistentes de la Educacién Daem y Junji

215.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 91,622,528

* Devolucién por gasts rechazados, fondos no gastados : Juniji, Foep Reactivacién,
Faep 2016y 2017, Fondos FET, HPV

215.29.00.000.000.000 ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 98,661,629

* Mobiliario Escolar, Equipos Computacionales, Periféricos, Otros (PIE, SEP, JUNJI,
FAEP 2022-2023)

215.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE 0

* Pago facturas del ano anterior. (Ingresadas los Ultimos dias de diciembre y/o
despues de hecho el cierre anual)

TOTAL GASTOS 5,468,195,556
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INGRESOS DAEM 2024 . Subvencion de Escolaridad

. Subvencion Educacion Especial PIE

[l Anticipos de Subvencién

’ Subvencion Escolar Preferencial SEP

Otros Ingresos

De la Junta Nacional de Jardines
1.4% Infantiles

0.5% . Otras Transferencias Corrientes

Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica (FAEPR)

0.6%
. Otros Ingresos

. De Otras Entidades Publicas

. Aporte Municipal

. Recuperacidn por Licencias Médicas

Otros

EGRESOS DAEM 2024

- Personal de Planta
[l Personal de Contrata

| Otras Remuneraciones

B Bienes y Servicios de Consumo

[ Prestaciones de Seguridad Social

. Otros Gastos Corrientes

l Adquisicion Activos no Financieros
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HITOS DE LA GESTION 2024

1.- EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - COMUNA DE RAUCO,
ANO 2024

Durante 2024, el Departamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM) de
Rauco ha llevado a cabo diversos proyectos de infraestructura educativa con el fin de
mejorar las condiciones fisicas de los establecimientos, fortalecer los espacios de
aprendizaje y promover ambientes seguros e inclusivos para los estudiantes.

Entre los proyectos destacados estdn:

¢ Escuela Los Almendros: intervencién para resolver problemas de inundaciones
mediante la construccién de un patio drenante, mejorando la seguridad vy
funcionalidad.
e Proyectos FET (Fortalecimiento de la Educacién Publica):
o Cierre perimetral en la Escuela Rauco: refuerzo de la seguridad del
establecimiento.
o Salida para Pre-bdsica en Escuela Rauco: mejora de la autonomia y
seguridad de los pdrvulos.
o Mural colaborativo en Escuela Rauco: fomento de la identidad local y la
expresion artistica en conjunto con Servicio Pais.
o Conservacion de infraestructura deportiva en la Escuela Rauco: mejora de
los espacios deportivos para promover la actividad fisica y el bienestar
estudiantil.

Estos proyectos reflejan el compromiso del DAEM Rauco con la mejora de la infraestructura
educativa, garantizando un entorno adecuado para una educacion de calidad.

2.- AVANCES EN PROGRAMAS DE INCLUSION Y APOYO A ESTUDIANTES (PIE)

Durante 2024, se implementaron diversas acciones para mejorar la convivencia escolar
post-pandemia, especialmente afectada por el largo periodo de clases remotas. Ante la
necesidad de ayudar a los estudiantes a gestionar sus emociones, se llevaron a cabo
tfalleres denominados "Aulas de bienestar”, centrados en el desarrollo emocional y social.
Estos talleres abordaron temas como la resoluciéon de conflictos asertiva, la empatia y el
respeto hacia los demds.

Aunque estos femas son complejos y los resultados no son inmediatos, se ha observado una
mejora significativa en el clima escolar, la cual se espera continie durante 2024 y 2025.

3.- PROGRAMA DE REVINCULACION Y TRAYECTORIA EDUCATIVA COMUNAL RAUCO

El Programa de Revinculacion y Trayectoria Educativa Comunal Rauco tiene como objetivo
garantizar el derecho a la educacion de nifos, ninas, adolescentes y jovenes en situacion
de exclusiéon o interrupcién de su proceso educativo. Su propdsito es acompanar, orientar
y apoyar integralmente a estudiantes y sus familias, entendiendo que la Revinculacion no
solo es un retorno fisico a la escuela, sino un proceso humano, pedagdgico y emocional.
A través del trabajo colaborativo con establecimientos, redes comunales e intersectoriales,
el programa busca generar oportunidades para que cada estudiante desarrolle su
frayectoria educativa de manera digna y respetuosa, acorde a sus necesidades y suenos.
Este programa representa un compromiso con la inclusion, derribando barreras para
asegurar el acceso, permanencia y egreso exitoso del sistema educativo.

En resumen, el Programa de Revinculacién de Rauco refleja la conviccion de que ningin
nino o joven debe quedar fuera de la escuela y que todos merecen una oportunidad para
seguir aprendiendo y construyendo su futuro.
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4.- CAPACITACIONES A DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y FUNCIONARIOS DAEM.

El desarrollo profesional docente es un factor clave para mejorar la calidad educativa y
responder a los desafios que enfrentan las comunidades escolares. En un contexto de
constantes cambios y altas expectativas en la educacién, es fundamental que los
profesores cuenten con instancias de formacién continua que fortalezcan sus estrategias
pedagdgicas y su capacidad de adaptacion a las necesidades.

El perfeccionamiento docente no solo impacta en la mejora de los aprendizajes, sino que
también promueve la reflexidn pedagdgica, el frabajo colaborativo y la implementacion
de prdcticas innovadoras en el aula. A través de una formacion relevante vy
contfextualizada, los docentes pueden enriquecer su labor diaria, opfimizar los procesos de
ensenanza-aprendizaje y confribuir al desarrollo intfegral de los estudiantes.

Durante el ano 2024 el departamento de educacién ha organizado y facilitado diferentes
instancias de perfeccionamiento con el objetivo de dotar a los profesionales de nuevos
conocimientos que aporten a una mejor ejecucion de sus labores.

Comunal:

¢ 'Sensibilizaciéon Y Ley TEA”

e "Andilisis de Datos"

¢ "Diddctica y Evaluaciéon"

e “Primeros Auxilios”

e “Actividad Fisica Escolar”

¢ "Comprension ampliada de la violencia en el contexto de la convivencia escolar"

_ I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO

FONO: 75 2 564500
www.munirauco.cl Pagina 69



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

DEPARTAMENTO DE SALUD

GESTION FINANCIERA DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PROGRAMAS Y CONVENIOS SERVICIO DE SALUD DEL MAULE

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS
Res. N° 1.942/17.05.2024

NUmero de
Consultas

$15.117.000.-

367 Mamografias EMP (mujeres de 50-69).

$ 7.340.000.-

8 Proyecciones Complementarias.

$ 40.000.-

65 Ecotomografias mamarias a mujeres 50 —

69 anos y ofros grupos de riesgo.

$ 1.300.000.-

Rx de Pelvis o Ultrason de caderas a ninos
de 3 a 6 meses.

149

$ 737.800.-

146 Ecotomografias Abdominales a pacientes
de 35 a 49 anos y ofras edades con

factores de riesgo.

$ 3.266.000.-

137 Radiografias de térax para el diagndstico

de neumonia.

$ 2.433.200.-

PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA RURAL
Res. N° 2.170/03.06.2024

$33.329.544.-

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL
ASISTENCIALES (CHILE CRECE CONTIGO)

Res. N° 923/15.03.2024

EN LAS REDES

$16.471.316.-

* Fortalecimiento del desarrollo Prenatal.

* Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Nino y Nina.

* Atencion de ninos y ninas en situacién de Vulnerabilidad.

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO
Res. N° 673/26.02.2024

$ 9.571.140.-

* Altas totales en ninas y ninos de 6 anos.

* 30 Altas Integrales en Adultos- Ges 60 anos.

$ 9.571.140.-

PROGRAMA ODONTOLOGICO SEMBRANDO SONRISAS
Res. N° 364/06.02.2024

$1.198.672.-

en poblacién parvularia.

Examen de Salud Bucal, aplicacion de FlUor y entrega de Cepillos y pasta dental

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION EN A.P.S.
Res. N° 909/15.03.2024

$2.472.839.-

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
Res. N° 668/26.02.2024

$34.860.836.-

* 19 Afenciones Odontoldgicas Integral para Hombres de 20
anos y mds. Con canasta de protesis.

$ 5.000.000.-

* 23 Afenciones Odontoldgicas Integral para Hombres de 20
anos y mds. Sin canasta de protesis.

$2.896.000.-

* 60 Atenciones Odontolégicas Integral para mujeres de 20
anos y mds. Con canasta de prdtesis — Mas Sonrisas para Chile.

$18.255.526.-

* 70 Atenciones Odontoldgicas Integral para mujeres de 20
anos y mds. Sin canasta de prétesis — Mas Sonrisas para Chile.

$ 4.949.984.-
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* 31 Atencién Odontolégica Integral a Estudiantes que cursen
Ensenanza Media y/o su Equivalente.

$ 1.999.500.-

* 30 Altas Odontoldgicas Integral a beneficiarios del “Programa
de Atencidén domiciliaria a personas con dependencia Severa
y/0 sus cuidadores”.

$ 1.759.826.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA $43.421.623.-
Res. N° 439/07.02.2024
* 14 Tratamientos de Endodoncias. $ 1.370.698.-
* 25 Protesis dentales en altas integrales. $ 2.990.675.-
*  Morbilidad en el Adulto. $39.060.250.-
PROGRAMA MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL $10.386.758.-
Res. N° 2.339/13.06.2024
1 Técnico Paramédico adicional Posta Palquibudi. $7.353.480.-
Equipamiento e Instrumental menor. $ 3.033.278.-
PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN APS. $ 3.049.006.-
Res. N° 2.284/10.06.2024
* Consultorio Rauco — Cesfam $1.380.289.-
* Posta El Parrdén. $ 487.900.-
* Posta El Plumero. $ 673.728.-
* Posta Palguibudi. $ 507.089.-
PROGRAMA VIDA SANA $27.665.941 .-
Res. N° 1.577/26.04.2024
* Recurso Humano. $26.435.566.-
* Movilizacion - rescate — marketing e impresion — articulos de | $ 1.230.375.--
oficina.
PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA $34.298.771.-
Res. N° 1.242/09.04.2024
540 Consultas Oftalmoldgicas por vicio de refraccion. $ 8.640.000.-
982 Lentes Opticos. $11.251.212.-
Medicamentos. $ 360.380.-
55 Cirugias menores. $ 2.098.450.-
52 Procesamiento de Biopsias de cirugias menores $ 1.466.920.-
80 Consultas médicas de Otorrino con Audiometrias. $ 4.000.000.-
25 Audifonos $ 4.349.450.-
Medicamentos Otorrinologia $  628.570.-
Farmacos Teledermatologia $ 1.503.789.-
PROGRAMA FONDO FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES EN A.P.S. $53.999.016.-
Res. N° 1.629/26.04.2024
Medicamentos. $36.635.104.-
Insumos Curacién avanzada pie diabético no infectado vy | $ 4.365.985.-
ayuda técnica.
Ayuda Técnica de Descarga para UPD. $ 321.035.--
RR.HH. — 22 horas Quimico Farmacéutico. $12.676.892.-
PROGRAMA EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO $8.017.040.-
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Res. N° 2.645/03.07.2024

Recursos Humanos en APS. $ 8.017.040.-

Insumos. $ 0.-

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN APS
Res. N° 1.865/09.05.2024

$10.136.280.-

Refuerzo RRHH e insumos para Campaina de vacunacion | $ 4.500.000.-

influenza y otfras segun contingencia

RRHH para reforzar registros Sigges. $ 5.636.280.-

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES
Res. N° 2.718/09.07.2024

$15.420.000.-

Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencidon de salud integral,
fortalecer conductas protectras y potenciar la promocién de la salud para un
desarrollo y crecimiento saludable.

PROGRAMA BUENAS PRACTICAS EN PARTICIPACION CIUDADANA Y

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN LA APS
Res. N° 2.517/24.06.2024

$ 6.000.000.-

Muijeres en accion (Promover salud mental y asociatividad de | $ 6.000.000.-
mujeres de la comuna, apoyando iniciativas desarrolladas de

acuerdo a actividades de su interés).

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA
COVID-19

Res. N° 1.379/16.04.2024

$34.479.528.-

Rehabilitacidon Covid en APS. $34.479.528.-

PROGRAMA SENAME
Res. N° 1.616/26.04.2024

$4.961.730.-

Programa de Reforzamiento a la Atencidn en APS Integral de | $ 4.961.730.-

ninos, ninas adolescentes y Jovenes vinculados a Sename.

PROGRAMA ADQUISICION DE PANALES
Res. N° 4.524/05.12.2024

S 1.454.468.-

PROGRAMA DE APOYO A CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS
Res. N° 1.289/10.04.2024

$11.397.536.-

Insumos, Farmacos, movilizacién y oxigenoterapia. $ 2.774.695.-

Recurso Humano: médico, enfermera, quimico | $ 8.622.841 .-

farmacéutico, Kinesidlogo, Tens.

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION LOCAL EN APS — AUTOCUIDADO.
Res. N° 3.137/16.08.2024

S 639.340.-
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PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTOS EN | $ 5.711.490.-
APS.

. DETECCION PRECOZ DE CANCER CERVICO UTERINO Y CANCER DE MAMA.
. SALUD CARDIOVASCULAR.
Res. N° 2.071/27.05.2024

PROGRAMA PLAN FORMACION DE ESPECIALISTAS EN APS — MISIONES DE ESTUDIO. | $ 22.602.336.-
Res. N° 3.115/16.08.2024

APOYO A LA GESTION LOCAL EN APS - TELESALUD. $2.902.334.-
Res. N°2.514/24.06.2024

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PROGRAMA SEREMI DE SALUD

PROGRAMA DE PROMOCION DE SALUD $9.931.811.-
Res. N° 2.221/04.11.2022
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sub- Clasificacion FRESIEUEED Modificacién | Presupuesto
item presupuestaria inicial Final Ejecucion
Presupuestaria
MS MS Presupuestaria
M$
M$

INGRESOS 2.444.145 1.510.291 3.954.436 3.674.943
TRANSFERENCIAS

05 CORRIENTES 2.309.145 1.155.925 3.465.070 3.398.569
DE OTRAS ENTIDADES

05.03 |PUBLICAS 2.309.145 1.155.925 3.465.070 3.398.569
INGRESOS DE

07 OPERACION 105.000 0 105.000 64.518

07.01 | VENTA DE BIENES 100.000 0 100.000 63.748

07.02 | VENTA DE SERVICIOS 5.000 0 5.000 770
OTROS INGRESOS

08 CORRIENTES 30.000 149.000 179.000 186.654
RECUPERACION Y

08.01 |REEMBOLSO. 25.000 148.000 173.000 181.244

08.99 | OTROS 5.000 1.000 6.000 5.410
CUENTAS ANOS

12 ANTERIORES 25.202
INGRESOS POR

12.10 | PERCIBIR 25.202
SALDO INICIAL DE

15 CAJA 205.366 205.366
GASTOS 2.444.145 1.510.291 3.954.436 3.5636.995

21 GASTOS EN PERSONAL 1.848.775 966.707 2.815.482 2.789.112

21.01 | PERSONAL DE PLANTA 1.499.775 535.806 2.035.581 2.039.338
PERSONAL A

21.02 | CONTRATA 269.000 348.794 617.794 579.014
OTRAS

21.03 | REMUNERACIONES 80.000 82.107 162.107 170.760
BIENES Y SERVICIOS DE

22 CONSUMO 562.370 408.350 970.720 636.944

22.01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 4.340 4.840 4.291
TEXTILES, VESTUARIO Y

22.02 | CALZADO 9.000 2.674 11.674 1.614
COMBUSTIBLE Y

22.03 | LUBRICANTES 26.000 0 26.000 22.071
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MATERIALES DE USO O

22.04 | CONSUMO 277.370 178.985 456.355 306.571

22.05 |SERVICIOS BASICOS 45.300 25.000 70.300 53.489
MANTENIMIENTO Y

22.06 |REPARACION 40.500 27.050 67.550 20.813
PUBLICIDAD Y

22.07 | DIFUCION 1.100 0 1.100 0

22.08 | SERVICIOS GENERALES 18.200 43.400 61.600 38.556

22.09 | ARRIENDOS 31.600 4.143 35.743 11.268
SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE

22.10 |SEGUROS 8.000 1.500 9.500 8.974
SERVICIOS TECNICOS Y

22.11 | PROFESIONALES 91.500 102.258 193.758 148.389
OTROS GASTOS  EN
BIENES Y SERVICIOS DE

22.12 | CONSUMO 13.300 19.000 32.300 20.908
PRESTACIONES DE

23 SEGURIDAD SOCIAL 0 28.802 28.802 27.981
DESAHUCIOS E

23.01 | INDEMNIZACIONES 0 28.802 28.802 27.981

24 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
OTRAS  TRANF. AL

2401 | SECTOR PRIVADO 0 0 0 0

25 INTEGROS AL FISCO 2.000 0 2.000 0

25.01 | IMPUESTOS 2.000 0 2.000 0
OTROS GASTOS

26 CORRIENTES 2.000 14.000 16.000 13.409

26.01 | DEVOLUCIONES 2.000 14.000 16.000 13.409
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO

29 FINANCIEROS 24.000 92.432 116.432 69.549

29.02 | EDIFICIOS 0 10.000 10.000 0

29.03 | VEHICULOS 0 35.000 35.000 34.675

29.04 | MOBILIARIO Y OTROS 5.000 10.800 15.800 13.212
MAQUINARIAS Y

29.05 | EQUIPOS 11.500 29.720 41.220|9.229
EQUIPOS

29.06 | INFORMATICOS 5.000 6.912 11.912 10.393
PROGRAMAS

29.07 | INFORMATICOS 2.500 0 2.500 2.040
INICIATIVAS DE

31 INVERSION 5.000 0 5.000 0
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31.02 | PROYECTOS 5.000 0 5.000 0

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 343.214 0
INFORME FINANCIERO
DEPARTAMENTO DE SALUD 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD RAUCO
PRESUPUESTO
CUENTAS DENOMINACION EJECUTADO §
05-00-000-000-000 | C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.398.568.878
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378, ART. 49 2.971.195.497
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS 7.738.788
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 56.634.593
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 363.000.000
07-00-000-000-000 | C x C INGRESOS DE OPERACION 64.518.497
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 63.748.497
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 770.000
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 186.653.777
08-01-001-000-000 | REMBOLSO LICENCIAS MEDICAS ART. 4 LEY N° 19.345 0
08-01-002-000-000 I]?S‘(]Z;SPERACIONES LICENCIAS MEDICAS ART. 12 Ley N° 181.043.759
08-99-999-000-000 | OTROS REINTEGROS 5.410.018
12-00-000-000-000 | C x C ANOS ANTERIORES 25.201.887
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 25.201.887
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 205.366.000
TOTALES 3.880.309.039

21-00-000-000-000 | C x P GASTOS EN PERSONAL 2.789.111.549
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 2.039.338.065
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 579.013.843
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 170.759.641
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 636.943.882
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.290.690
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.614.231
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 22.071.281
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 306.571.192
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 53.488.741
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22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20.812.701
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 38.556.094
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 11.267.961
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 8.973.938
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 148.389.067
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20.907.986
23-00-000-000-000 | C x C PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27.980.973
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES (DESAHUCIO, 27.980.973
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIA AL SECTOR PRIVADO 0
24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0
25-00-000-000-000 | CXP INTEGROS AL FISCO 0
25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0
24-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 13.409.271
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 13.409.271
29-00-000-000-000 | C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 69.549.735
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 34.674.800
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 13.212.233
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 9.229.355
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 10.393.057
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 2.040.290
31-00-000-000-000 | INICIATIVAS DE INVERSION 0
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 0
35-00-000-000-000 | SALDO FINAL DE CAJA 343.214.008
TOTALES 3.880.209.418

COMPONENTES PERCAPITA ANO 2024

CLASIFICACION

IPP
TRAMO

POBLACION
PERCAPITA

VALOR
PERCAPITA
BASAL

INDEXADORES
RURALIDAD

20%

INDEXA
DORES
IPP

12%

SUB-
TOTAL

POBLACION
MAYOR DE
65 ANOS

INCREMENTO
POBLACION
DE 65 ANOS Y
MAS

$

TOTAL
INCREMENTO
POBLACION
MAYOR DE 65
ANOS

$

VALOR
PERCAPITA
MENSUAL
2021

$

2 11.308

11.274

2.525

1.353

15.152

1.864

852

1.588.128

172.926.944.-

FONO: 75 2 564500

www.munirauco.cl

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO

Pagina 77




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

HITO 1: Promocidn de Salud en Rauco en la Comunidad

1. Diagnostico participativo

Instancia de dialogo orientada a temas relevantes en promocién de la salud. Donde
participaron dirigentes, lideres comunitarios, intersector y comunidad en general. Con la
finalidad de conocer temas relevantes desde la ciudadania para trabajarla desde el
programa.

DIAGNOSTICO
PARTICIFATIVO

2. Talleres de actividad fisica

Se busca impulsar la prdactica de actividad fisica constante a través de los espacios
puUblicos de nuestra comuna. Articulando con el intersector la entrega de material
deportivo, para utilizar con la comunidad. Enfre ellos destacan, bicicletas de spinning,
barras de fuerza, implementos para taller de atletismo, enfre ofros.
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3. Taller de alimentacién saludable

Con la finalidad de conmemorar el dia de la alimentacién y educar a la comunidad, se
compraron alimentos saludables y se articuld con las usuarias del programa Elige vida sana,
para que ellas realizaran una muestra de colaciones saludables simples a padres y
estudiantes, entregando ademds informacién de cémo poder realizar estas recetas a sus
estudiantes. == — 7

4. Campana comunicacional

En un mundo cada vez mds digitalizado, se comenzd con la creacidn de capsulas
educativas, esta vez realizadas por los mismos estudiantes, con la finalidad de generar
ademds un aprendizaje significativo en diversas tematicas saludables. Fueron los propios
estudiantes quienes se convirtieron en periodistas y enfregaron recomendaciones a la
comunidad.

.

; ;CﬁimBAl RICARDO DIAZ NAVARRO

e

ENLACE VIDEO

https://www.instagram.com/reel/C-
Ve?lLfOHD3/2utm source=ig web copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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5. Eventos comunales masivos

Con la finalidad de potenciar la actividad fisica, a través del programa se articula con el
intersector el apoyo a diversos eventos masivos, entre ellos se realizaron trekking nocturnos,
jornadas de newcom, torneos de escalada, atletismo entre otros. En el cual se hace
fundamental la optimizacién de recursos y el trabajo colaborativo para sacar el méximo
de provecho a los recursos.

16H POWER
“IIE\lI.Ml_"

.
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HITO 2: Trabajo en Postas de Salud de Rauco
1. OPERATIVOS

Posta Plumero

Se readlizaron 2 operativos durante el ano 2024 con enfoque preventivo
promocional. :

(aplicacion de matrices en terreno)

Posta Palquibudi

Se realizaron 2 operativos durante el ano 2024, preventivos y promocionales.

(operativo podoldgico)

2. EDUCACIONES A LA COMUNIDAD

a3
| & |8
e

sy
D>

- Dia mundial de la Hipertension Arterial

<=1 N &)

&
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- Dia de la prevencién del cancer de mama

(Posta Palquibudi) (Posta Parron)

- Educacion Ingresos al Programa Cardiovascular
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3. MEJORA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Posta Palquibudi

- Compra de monitor multipardmetro, balanza pedidtrica y de adulto, asi
fortalecemos la atencidn de nuestros usuarios.

Posta Plumero
Se habilitan box de consulta y box kinésico.
Se habilita comedor para uso de funcionarios.

Adquisiciéon de desfibrilador externo (DEA) para sala de espera

(box kinésico) (box Consulta) (comedor)
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(DEA)
Posta Parrdon

- Adquisicidon de desfibrilador externo (DEA) para sala de espera.

(DEA)
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HITO 3: Plan Comunal abordaje del Cancer 2024

En el marco del Plan Comunal de Abordaje del Cdncer 2024, la comuna de Rauco ha
implementado diversas iniciativas con el objetivo de fortalecer la prevencion, detecciény
concientizacién sobre esta enfermedad.

En conmemoracién de fechas significativas a nivel mundial, se han llevado a cabo
actividades especificas para abordar diversas fipologias de cdncer, tales como el cdncer
de préstata, cdncer de mama, cdncer infantil, céncer cervicouterino y cdncer oral.

Adicionalmente, se han establecido espacios de colaboracidn con la comunidad,
incluyendo Juntas de Vecinos (Tricao, Quilpoco, Trapiche y Don Sebastian), centros
educativos de la comuna y espacios amigables y saludables. En estos espacios, equipos
de profesionales han realizado evaluaciones exhaustivas para identificar posibles factores
de riesgo y brindar recomendaciones personalizadas.

El CESFAM de Rauco ha desplegado una estrategia de intervenciones itinerantes en sedes
ubicadas en puntos estratégicos de la comuna, tales como Tricao, Trapiche, Quilpoco y
Don Sebastidn. Esta iniciativa facilita el acceso a evaluaciones profesionales y permite la
detecciéon temprana de posibles casos, garantizando una derivacion oportuna en caso de
ser necesario.

En el Liceo Bicentenario de Rauco se llevd a cabo una jornada de sensibilizacion sobre
factores de riesgo, como parte de las acciones conjuntas desarrolladas con el programa
Espacio Amigable.

Es importante destacar que el Cesfam de Rauco mantiene un compromiso continuo con
la comunidad, realizando multiples intervenciones a lo largo del aio en diversos puntos de
la comuna. Esto permite acercar los servicios de salud a la poblaciéon y fortalecer la lucha
contra el céncer en el dmbito local.

1. Dia Mundial del Cancer (Conmemoracion)

Se realizo una infografia relacionada con la conmemoraciéon del dia mundial del cdncer,
donde se entregaron Tripticos ademds de proyecciones en las distintas plataformas
electronicas.

Direccion I
Comunal de
Salud
’

¥ Dia Mundial contra of Cancer es un dia
N A Internacianal gue se cealiza cada 4 de febrers
pare condenciar sobire el cincer, fomentar su

CONTRA £L CANCER W e

2. Cancer de Préstata

Se realizé una mesa informativa en las dependencias del Cesfam Rauco, realizaron una
charla informativa con entrega de material asociado a dicha actividad donde los usuarios
pudieron estar informados sobre dicho cdncer.
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Lichernos conta

» CANCER
DE PROSTATA

3. Cancer de mama

Se Realizd una mesa informativa en las dependencias del Cesfam Rauco, ademds de las
3 postas rurales del Cesfam, donde los funcionarios de las distintas dreas realizaron tripticos
informativos ademds de charlas con informacion relevante al cdncer de mama.
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4. Cdncer Infantil

Se realizaron multiples actividades enfocadas en el dia del cédncer infantil siendo el objetivo
fundamental sensibilizar y concientizar a la comunidad sobre dicho cdncery cudles son las
principales caracteristicas de éste, junto con lograr una correcta prevencién de dicho
cdncer. Para esto se frabajé en las dependencias del Cesfam Rauco ademds de las Postas

rurales de dicho Cesfam.
Y" J!l.‘llill'!
\; PR
o edmla

Dia mundial de la lucha
contra el

Cancer Infantil

5. Cancer Oral

Se Realizdé una mesa informativa en las dependencias del Cesfam Rauco, ademds de una
charla informativa en centros de educaciéon de la comuna encargados por el Dr. Patricio
Vergara e internos de la Universidad de Talca, junto al espacio amigable del Cesfam
Rauco, se realizd una charla informativa con entrega de material asociado a dicho cdncer
donde los usuarios pudieron obtener mayor informacién.
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6. Cdncer Cervico uterino

Se Realizé una mesa informativa en las dependencias del Cesfam Rauco ademds de las
distintas Postas rurales con el fin de generar conciencia a las mujeres sobre la prevencion
de dicho cdncer. Se utilizaron materiales de apoyo como videos informativos ademds de
material escrito para mayor informacion sobre dicho cdncer.
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7. Intervenciéon Juntas de Vecinos TRICAO, QUILPOCO Y TRAPICHE, ademas de la
intervenciéon de los distintos espacios saludables que posee el Cesfam, el cual
permite integrar una gama de oportunidades en la prevencién del cancer.

En dichas juntas de vecinos que se encuentran ubicadas en distintas localidades de la
comuna de Rauco, se realizaron las infervenciones de los distintos profesionales del Cesfam,
para de esta forma poder pesquisar pacientes que tuvieran alguna patologia que se
asocie con alguna enfermedad no tratada y que ésta se relaciones con algun cdncer.

Por ofro lado se ufilizaron los distintos espacios saludables, donde se pudo informar esfilos
de vida saludables a cada uno de los pacientes que participan en dichas ferias.
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HITO 4: TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO EN SECTORES RURALES

El sector Amarillo (CESFAM Rauco) cuenta con una poblacidon de 5242 usuarios/as

distribuidos en los siguientes sectores:

Tabla N° 1: Sector amairillo, CESFAM Rauco.

El Llano, con los distintos callejones

Sector Trapiche y los callejones

Santa Marta

Sector Tricao y los callejones

Sector La Palmilla y los callejones

Sector Majadilla y los callejones

Callejon Los Zorros

La Vinilla y los callejones

Los Alisos Sector Orilla de Ponce
Santa Berta Palguibudi

Sector El Valle y los callejones Plumero

Sector Quilpoco vy los callejones El Parrdn

Poblacién Don Ignacio

Oftros (Curicd, Comalle, otros)

El Sector Amarillo realizé operativos de Salud en los sectores mds apartados, o con mayor
densidad poblacional, llevando un equipo multidisciplinario, para realizar una intervenciéon
de cardcter promocional, preventiva y curativa. Estos sectores fueron:

Las Cruces
Majadilla
Trapiche
Tricao

Poblacién Don Ignacio

O erativo (Je
ugar Sede boc:al
Junta de Veginos N° 2 Salud
-Don ignamo
Ingc’ripc.m
o) 8 i

Potorhoa

“r SMM (??) @/}/
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”.cs esperamos desde las 09:00 hrs.!
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J. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Existe definida una Politica de Recursos Humanos, aprobada por el concejo municipal
desde el ano 2016.

Esta politica es un conducto para la accién institucional que proporciona un marco nivel
valdrico y lineamientos generales respecto de la Gestion de las Personas, coherente con la
Misién y Vision de la Municipalidad de Rauco.

Esta politica aplica a funcionarios de planta y contrata, extendiéndose a todos los
estamentos: directivo, profesional, jefatura, técnico, administrativo y auxiliar; considera
también a las personas naturales contratadas a honorarios y por el cddigo del trabajo,
considerados todos colaboradores de la gestién municipal.

El objetivo general de la Politica de Recursos Humanos, es colaborar al logro de los objetivos
municipales a fravés de una gestidn innovadora, eficiente y comprometida, brindando a
sus colaboradores un marco de desarrollo profesional y personal, favoreciendo un
ambiente laboral positivo y seguro enmarcado en el buen frato, la equidad vy la
conciliacién en el trabajo.
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K.-  HECHOS RELEVANTES

JUZGADO DE POLICIA LOCAL, es un tribunal especial que fiene por objeto conocer las faltas,
infracciones y demds materias senaladas en la Ley N° 15231 y ofras normas legales y
reglamentarias. Depende administrativamente de la Municipalidad, pero técnicamente
del Poder Judicial.

Competencias

v' De las infracciones a la Ley de Trdnsito.

v' De lasinfracciones a las ordenanzas, reglamentos, acuerdos municipales y decretos
de la alcaldia (ej. ruidos molestos, aseo, etc.).

v De las infracciones a la Ley sobre Rentas Municipales.

v De las infracciones a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su respectiva
ordenanza.

v De las infracciones a la Ley N° 19.846 que establece normas de calificacion
cinematogrdfica (peliculas y videos).

v' De las materias contempladas por la Ley de proteccidén de los derechos de los
consumidores.

v Dela Ley de copropiedad y su reglamento (condominios).

v' De lasinfracciones a la Ley de alcoholes.

v Ofras leyes especiales.

Durante el ano 2024, el Juzgado conocid un total de 1628 causas, las que se desglosan de
la siguiente manera:

- Infracciones de fransito: 479.

- Infracciones a Ley General de Urbanismo y Constfruccion: 5
- Infracciones Ley de Alcoholes: 9

- Infracciones Ley Electoral: 1130

- Infracciones Leyes Especiales: 5

Durante el mismo periodo, se dictaron 1187 sentencias.

El Juzgado fue visitado por la Ministro de la Corte de Apelaciones de Talca, dona Blanca
Rojas Arancibia, quien destacd el orden y el trabagjo realizado.

Como una forma de acercar el fribunal a la ciudadania en tiempos de Pandemia, se
implementd el uso de correo electrénico y WhatsApp lo que se ha mantenido a la fecha,
lo que permitié que solventar de buena manera la alta demanda de usuarios que debian
presentar sus excusas por no haber asistido a votar en las elecciones.

Se concede audiencia a todas las personas que lo soliciten y que hayan sido citadas all
Tribunal por infracciéon a las disposiciones legales que son de competencia de los Juzgado
de Policia Local, y que se presenten el dia y hora en que fueron citadas. El dia y hora de la
citacioén la persona es llamada a viva voz, en la secretaria del tribunal por el funcionario
encargado. Quienes comparecen al dia que son citados o con posterioridad, pueden
hacer valer su defensa en formularios “Descargos” existentes al efecto a disposicion del
puUblico.- Dicha presentacion” descargos” es presentada en el acto al Juez para su
resolucion, y dictada la resolucidn es nofificada de inmediato y personalmente al
interesado.- Las personas que han sido citadas al Tribunal por lesiones y/o danos en
accidentes de transito, serdn llamados a viva voz el dia y hora de su citacion y deberdn
prestar declaracién por escrito. Habiendo declarado las partes en los casos sefalados en
el punto inmediatamente anterior y no siendo posible avenimiento, se procede a citar alas
partes a comparendo de contestacion y prueba, bajo apercibimiento de proceder en
rebeldia de la parte inasistente.- Liegado el dia y hora del comparendo, se produzca o no
avenimiento el Juez deberd fallar la causa, en el plazo de 15 dias desde que el juicio se
encuentre en estado de fallo.
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Las multas aplicadas por los tribunales a que se refiere esta ley, deberdn ser enteradas en
la Tesoreria Municipal respectiva dentro del plazo de cinco dias, contados desde que
gueda ejecutoriada (plazo de 30 dias desde notificacidn de la sentencia). El Tesorero
emitird un recibo por duplicado, entregard un ejemplar al infractor y enviard otfro al
Juzgado a mds tardar al dia siguiente del pago. El secretario del tribunal agregard dicho
recibo alos autos, dejando en ellos constancia delingreso de la multa. Transcurrido el plazo
de cinco dias sin que conste haberse pagado la multa, el Tribunal podrd decretar, por via
de substitucion y apremio reclusiéon nocturna, reclusion diurna o reclusidon de fin de semana
arazdén de un dia o una noche por cada quinto de unidad tfributaria mensual. La aplicacion
de estas medidas no podrd suspenderse o dejarse sin efecto sino por orden del fribunal que
la dictd o por el pago de la multa, cuyo monto deberd expresarse en ella.

AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA (Art. 25) Para hacer efectivo el cumplimiento de la sancién
y la prdctica de las diligencias que decrete, el Juez de Policia Local podrd requerir, aun
fuera de su territorio jurisdiccional, el auxilio de la fuerza pUblica, directamente del jefe de
la unidad respectiva mds inmediata al lugar en que se debe cumplir la resolucién o
diligencia.
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO, es el departamento encargado de velar por el otorgamiento
de los permisos de circulacién, determinar el sentido de circulacidén de vehiculos en la
comuna, senalizar adecuadamente las vias publicas y aplicar las normas generales sobre
trdnsito y fransporte publico principalmente.

Durante el ano 2024 la Direccién de Trdnsito realizd las siguientes actividades
principalmente en relacion al otorgamiento del permiso de circulacion:

AN O 2024

FONDOS PROPIOS $1.837.424.177

FONDOS A TERCEROS = $ 24.482.979

TOTAL FONDOS PROPIOS Y A TERCEROS
$1.861.907.156

Ventas por ario
$2,000,000,000
$1,815,015960  SL837,424177
£1,200,000,000
51,600,000,000 $1,531,033,030
$1,400,000,000 — $1,348,911,321 $1,368,637,673
$1,200,000,000
$1,000,000,000
S800,000,000
5600,000,000
5400,000,000

520,000,000

50
2020 2021 2022 2023 2024
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Resumen de ingresos percibidos

Resumen de Ingresos

Contado $825.897.474

Totales
Recandados

1* Cuota $300.898.181

2°Cuota 35301.502.664

] ] ] |
T T T 1

2000 H000 G000 BOO0
N® Permisos

En la siguiente tabla se muestran los datos de la cantidad de permisos de circulacion.

PERMISOS PROPIOS (Unid) PERMISOS FONDOS DE TOTAL PERMISOS
TERCEROS (Unid)

14.467 311 14.678

Numero de permisos como Fondos
propios y como Fondos a terceros
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ESTADISTICA GRAFICA DE PERMISOS GIRADOS POR ANO

Numero de permisos por aiio

d/ rad a ad = =
15000

Numero de
Permisos por
ano

2000

2016 2017 2018 2018 2020 2021
Afio

Oftros ingresos por empadronamientos, duplicados carros, sellos verdes, certificados varios

de trdnsito.

EMPADRONAMIENTOS

PERMISOS EMITIDOS INGRESOS TOTAL

0 SO

DUPLICADOS CARROS

PERMISOS EMITIDOS INGRESOS TOTAL
7 $45.290
SELLOS VERDES
SELLOS EMITIDOS INGRESOS TOTAL
0 SO

CERTIFICADOS VARIOS

CERTIFICADOS EMITIDOS INGRESOS TOTAL
9 $58.652
TOTAL GRAL $103.942
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L.-  OBRAS EJECUTADAS

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES es una unidad de linea, de dependencia administrativa
directa del Alcalde, y dependencia técnica del MINVU a través de la O.G.U. y C, Ley Gral.
De Urbanismo y Construcciones, y fiene a su cargo:

1.1. Area Edificacién y urbanismo
1.2. Ejecucion de Obras e Inspeccidn

1.3. Servicio Generales

DIRECCION DE OBRAS
MUNICIP ALES
I ]
URBANISMO ¥ EJECUCION DE OBRAS E SERVICIOS GENERALES Y
EDIFICACION INSPECCION OPERATIVOS

OBJETIVO

La Direccion de Obras Municipales, tendrd como objetivo procurar el desarrollo urbano de
la comuna 'y velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes.

FUNCIONES GENERALES

v' Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones, del plan regulador comunal y de las Ordenanzas correspondientes.

v' Fiscalizar las obras en ejecucién, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan.

v' Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificaciéon realizadas en la comuna.

v' Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre vialidad establecida por el
Plan Regulador Comunal.

v' En general, aplicar las normas generales sobre construccidon y urbanizacion en la
comuna.

FUNCIONES ESPECIFICAS

v" Velar por el cumplimiento del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes, en sus aspectos territoriales y las normas legales sobre la materia
a través de las siguientes medidas:

V' Aprobar las subdivisiones de predios urbanos y expansion urbana.

v' Aprobar los proyectos de obras de urbanizacién que se efectlen en las zonas
urbanas y de expansidn urbana, previo informe de la Asesoria Urbana, y de
construccion en general, que se efectien en las dreas urbanas y urbano-rurales.

v' Aprobar los proyectos de construccidon de obras nuevas de ampliacién, reparacion
transformacién, demolicién, etc., de las obras existentes, y otorgar los permisos de
edificacion de las construcciones antes senaladas.

v Fiscalizar las obras de urbanizacion y construccidon en ejecucion hasta el momento
de su recepcién y otorgar la recepcién de las obras ya citadas y autorizar su uso.

v Confeccionar, implementar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna.

v" En general, velar por el cumplimiento de la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones y su Ordenanza.
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1.1.

AREA EDIFICACION Y URBANISMO

Objetivo: Procurar el desarrollo urbano de la comuna y velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador
Comunal y de las ordenanzas correspondientes.

A fravés del cobro de los derechos municipales relativos a la Direccién de Obras
Municipales, generd los siguientes ingresos:

INGRESOS 2024
DESCRIPCION MONTO (S) | MONTO (S) | MONTO (S) | MONTO (S) | MONTO (S)
2020 2021 2022 2023 2024
Permisos de
edificacion Y 1$16.785.187 | $16.712.957 | $5.341.930.- | § 8.660.425.- | $41.808.191.-
regularizaciones Ley
20.898, Obras
preliminares y
anteproyectos
Aprobacién de Loteos | $0 $182.011.- 0. 0. $O0.-
Aporte Ley 20.958, $5.149335.- | $874.013.- | $3.934.270.- | $3.729.215.-
espacio publico
Resolucién de | $7.452 $ 972.026.- 0.- $ 990.4600.- $O0.-
subdivision y fusion
Permiso de demolicion $ 4.280.- 0.- $16.660.- S 0.-
Trabajos de | $59.646 $ 23.102.- $ 305.785.- $ 447.010.- $42.622.-
Maquinaria, derechos
de ocupacién de via
publica, recintos
municipales.
Extraccion de dridos $0 $3.298.185.- | $9.281.680.- | $0.- $O0.-
Emision de | $2.096.845 $3.661.664.- | $3.273.020.- | $2.639.217.- | $4.823.897
certificados
TOTAL INGRESOS $18.949.130 | $30.003.560 | $29.076.428 | $46.688.182 | $ 50.403.925
REVISION Y RECEPCION DE PROYECTOS
NUMERO DE PERMISOS GIRADOS
2020 2021 2022 2023 2024
Permisos de edificaciony 105 74 116 114 123
regularizaciones Ley
20.898
Certificado de 85 63 84 57 118
Recepcion Definitiva
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1.2 EJECUCION DE OBRAS E INSPECCION

Objetivo: Hacer seguimiento técnico de las obras desarrolladas en la comuna,
relacionadas con la Administracién, Control y Fiscalizacién de las obras financiadas con
recursos puUblicos externos o recursos propios municipales.

CONSTRUCCION POZO PROFUNDO QUICHARCO
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MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA EL DORADO, COMUNA DE RAUCO
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CONSTRUCCION SEDE SOCIAL PADRES TRAPENSES, COMUNA DE RAUCO

MEJORAMIENTO RECINTO ESTADIO MUNICIPAL
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ELABORACION, EJECUCION E INSPECCION TECNICA DE PROYECTOS.

WOWSREDB PROYECTO
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1.3 AREA SERVICIOS GENERALES

e Objetivo: Coordinar las distintas dreas de mantencion de la comuna, tales como;
Mantencién eléctrica en Alumbrado pUblico, Mantencién Areas verdes y manejo
de basura comunal. Asi mismo como las obras menores, limpieza y arreglo de
caminos. Servicios generales coordina los principales servicios a la comunidad,
Bienes de Uso

ASEO, ORNATO Y MANTENCION DE AREAS VERDES COMUNAL
RECOLECCION DE BASURA:

El servicio tiene por objeto efectuar la recoleccién de residuos de Rauco-urbano y
Rauco-rural. Incluye la recoleccidn y extraccion de R.S.D, el transporte y el depdsito en el
lugar autorizado.

El ano 2024, fueron recolectadas 4.003,79 toneladas y el sistema empleado
corresponde a un sistema mixto, a saber: Servicio de Recoleccién y Relleno Sanitario,
privado; Camiones recolectores y conductores: Municipal, segin se detalla:

Informe Detallado del gasto 2021 2022 2023 2024
Toneladas retiradas 4.039,33 3.980,55 3.915,98 4003,79
Servicio Relleno $43.397.563.- $43.397.563.- | $48.483.749.- S 51.504.755
Contratado Sanitario:
Externo: Deposito

Vertedero
Servicio Contrato $109.384.360.- | $109.384.360.- | $109.384.344 | $114.139.445
Contratado Recolecciéon
Externo:
Via Licitaciéon
Piblica y
aumento de
contrato ano
2024.
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MANTENCION DE AREAS VERDES

Objetivo: La mantencidn de las dreas verdes es un proceso primordial para el Municipio,
dado que se busca que los espacios publicos conserven el ordenamiento y calidad de
éstas.

Las labores realizadas para la mantencidon de las dreas verdes tienen marcada principales
servicios de mantencion:

Control de Maleza y Corte de Césped

Riego periddico segun la estacién del ano
Recuperacion anual de nuevas zonas de dreas verdes
Instalacion de floraciones en nuevos espacios verdes.

Inversion anual aino 2024: $ 75.000.000.-

Superficie servicio mantencion dreas verdes drea urbana | 9.000 m2

Empresa Adjudicada Luis Eduardo Ortiz Martinez

ENTREGA DE AGUA

El objetivo de la unidad de frabajo es la enfrega de agua en diversos sectores de la
comuna. Sus principales tareas son:

e Distribuir los volumenes de Agua, conforme al drea de cobertura

e Planificar diariamente el recorrido de enfrega con las condiciones adecuadas de
fraslado, horario y servicio.

¢ Mantener actualizada la ficha de cada usuario, conforme a la necesidad y
ubicacion.

e Mantener diariamente actualizada la plantilla de recepcidn del servicio por parte
de los usuarios.

e Recepcionar a cada usuario que desee la incorporacién, levantando los informes
respectivos.
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*Fotografia camidén entrega Agua.

N° Total de viviendas comunales con
necesidad de agua

N° Total de personas

192 viviendas

600 Personas

N° de casos entregados a la Gobernacion

N° Casos repartidos por el Municipio

72 Viviendas

59 Viviendas

242 Personas

178 Personas

Dichos casos, se reparten periddicamente
con camién daljibe coordinado con la
Delegacioén Presidencial provincial, con el
envio de la ficha FIBEH que el municipio
levanta. Servicio que hoy se encuentra
operativo

Dichos casos, se reparten periddicamente
con el Unico camién dlije municipal y
camioneta municipal en sectores de
limitado acceso.

La Entrega actualmente se realiza 5 dias a
la semana, distribuidos por zona. (El Parrén,
las garzas, la vinilla, sector el llano, etc.).

Servicion adquisicién de Agua

Empresa Aguas nuevo sur.

$756.602

MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

El objetivo de la unidad de frabajo es la mantencion y reparacién del alumbrado publico
de la comuna la que fiene como principales funciones:

publico.

I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO

FONO: 75 2 564500
www.munirauco.cl

Mantencién del alumbrado publico en diversos sectores de la comuna.
Reposicion de conductores cortados por terceros en diversos sectores.
Instalaciéon luminarias y reposicion de luminarias.

Arreglo de sistemas eléctricos en dreas verdes y bienes nacionales de uso
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Inversion Anual Mantencién de alumbrado | $ 19.977.720.- anual. -

publico. 1133353-41-LE22 Licitacion Publica
Adquisicion de Materiales para reparaciones de | $ 7.999.299

alumbrado pUblico 1133353-32-LE24

NUmero de Visitas realizadas con motivo de | 48 VISITAS / 4 VISITAS MENSUALES
reparacion y mantencion PROGRAMADAS

Empresa Adjudicada el servicio Mantencién INGEARQ SPA

Empresa Adjudicada al servicio de compra de | PAULINA MARIA PENIC SIMLESA
materiales

GASTO TOTAL ANUAL $11.561.253.-
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CUADRILLA MUNICIPAL

Sy

Objetivo: Servicio dedicado a la ejecucidn de obras menores a la comunidad vy
reparaciones y mejoras a Bienes nacionales de Uso puUblico. Tales como;

e Bacheo, roce y despeje de faja, limpieza de fosos, cunetas y acequias.
Trabajos de mantencién y mejoramiento en caminos de la comuna de Rauco
- Limpieza de malezas, pintura y demarcaciones.
¢ Trabagjos de mantencidén y mejoramiento de veredas de la comuna de Rauco
- Tales como despeje de veredas y reparaciones menores y construccion.
e Demarcacion vial de vias
e Reparaciones menores, tales como pinturas
¢ Trabagjos varios que la Direccion de Obras estime pertinentes.
- Obras menores, mantencion de edificios puUblicos, bienes nacionales de uso
publico, etc.

Ano 2024 - Importante colaboraciéon en tfrabajos ante sistema climdtico que afectd a

la comuna.
Servicio contratado “Servicio Municipio en Terreno 2024” $ 52.500.000.-
Empresa Adjudicada Construcciones Robinson
Torres Valderrama E.l.R.L.
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MOVILIZACION MUNICIPAL

Objeto: Velar por el correcto uso, mantencién y estado mecdnico de los vehiculos
municipales, y prestar apoyo logistico a las diferentes unidades municipales; cuenta con
una dotaciéon de diez conductores los que son distribuidos en los diferentes vehiculos con
que cuenta la llustre Municipalidad de Rauco.

La dotacién vehicular de la llustre Municipalidad consta de:

N° DETALLE ANO
01 | AUTO SAMSUNG 2014
02 | BUS YUTONG 2015
03 | CAMION TOLVA VOLKSWAGEN 17.220 M4 2011
04 | CAMION ALJIBES VOLKSWAGEN 17.250e 2009
05 | CAMION ALJIBES MERCEDES BENZ ATEGO 1729 KO 48AT 2022
06 | CAMIONETA CEVROLET DMAX 2017
07 | CAMIONETA CEVROLET DMAX 2017
08 | CAMION MERCEDES BENZ ATEGO 1726 2017
09 | CAMION MERCEDES BENZ ATEGO 1726 2017
10 | MINIBUS (VAN) HYUNDAI NEW H-1 GLS 2013
1T | CAMION MERCEDEZ BENZ ATEGO 1728 48 2021
12| BUS MERCEDES BENZ OF 1724 2023
13| AUTOMOVIL HYUNDAI TUCSON NXA 2.0 2023
14| CAMIONETA MAXUS C35 2024

Las funciones principales de la seccidén de Movilizacién son:

e Mantener al dia la bitdcora de los vehiculos municipales velando por que sus
conductores registren todos los antecedentes acordes a las instrucciones
emanadas de la Contraloria General de la Republica.

e Programar y Confrolar la mantencion y reparacion de los vehiculos de uso
municipal

e Velar por el buen uso de los insumos a utilizar en los vehiculos de uso municipal y
mantener un registro actualizado del gasto de éstos.

e En coordinacién con la seccion inventario, y con informes que asi lo justifiquen,
proponer la baja de los vehiculos Municipales.

e Controlar y Supervisar el buen uso de los vehiculos Municipales por parte de las
diferentes Direcciones y comunidad.

e Controlar que los conductores cumplan con las exigencias de la Ley del Trdnsito, y
con las disposiciones Municipales.

e Mantener en Optimas condiciones el parque automotriz de la Municipalidad.

e Controlar el proceso de entrega de combustible, las mantenciones y repuestos.

También de esta unidad dependen los buses Municipales, los que estdn a disposicion de la
comunidad e instituciones con personalidad de juridica, para readlizar vicjes de
esparcimiento recreacional a los diferentes atractivos turisticos de nuestra regiéon y en las
regiones lindantes.

El ano 2023, tras la postulacién de la linea circular 33 del gobierno regional, recibimos el
CAMION MULTIPROPOSITO, que permitid a la Direccidn de Obras, este 2024, resolver
distinto tipo de requerimientos para la comunidad.
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Poniendo al servicio la siguiente implementacién; Motosierra eléctrica; Torre iluminacion
inaldmbrica; Alza hombre; Cama plana; Estanque dljibe; entre otfros

Adquisicion CAMIONETA ¥a

Que permitird avanzar en tareas de entrega de agua, servicios municipales y servicios a
la comunidad
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OPERACION EN TERRENO Y MAQUINARIA PESADA:

El objetivo de la unidad de frabajo en terreno y maquinaria pesada, es velar por el correcto
uso, mantencién y estado mecdnico de la maquinaria municipal y prestar apoyo en:

¢ Mantencion y Arreglo de caminos publicos y callejones.
e limpieza de canales, acequias y cunetas.
e Construccién de norias y trabajos a vecinos.

La dotacidn vehicular de la llustre Municipalidad consta de:

DETALLE ANO
01 MOTONIVELADORA KOMATZU GD675 5 2012
02 | RETROEXCAVADORA JCB 3C 4X4 T UK 2010
03 | RETROEXCAVADORA NEW HOLLAND B95B 4X4 2017
04 | CARRO PERFORADOR TREVELER E2640 2020
Trabajos Preventivos de Invierno Limpieza de Canales y desagues
Mantencion de Caminos Publicos y bienes | Trabajos con Motoniveladorag,
nacionales de uso publico. refroexcavadoras y camion
2024 — ALTA COLABORACION EN TRABAJOS PREVENTIVOS Y POST DE EMERGENCIA COMUNAL - De frente
lluvioso
Trabajo diurno y nocturno al servicio de emergencia comuna, para colaboracion en evaluacién de
lluvias, colaboracidon a vecinos y casos.

Limpieza de Canales

desagues de zonas relevantes comunales

Ny

\ % .O‘f\
(ois¥SUshitRaucos
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Limpieza desagle Limpieza Sector el Llano
Palquibudi El Corazon Pedro Luis Molina
Zona contigua a Viviendas Zona Contigua a Viviendas
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EMERGENCIA COMUNAL - POR FRENTE LLUVIOSO 2024

Catastro de puntos criticos y planificacion de trabajos preventivos.

Mapa sin titulo
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Trabajos de limpieza de Rios y Esteros — Fondos propios.
Esteros:

Estero la Palmilla: Limpieza con fondos propios municipales, por medio de un proyecto para
limpieza de sectores criticos.

Estero Seco: Limpieza con fondos propios municipales, por medio de un proyecto para
limpieza de sectores criticos cercanos a viviendas

Estero las Garzas: Limpieza y profundizacion con maquinaria de Vialidad provincial y
posteriormente con magqguinaria municipal. En zona mayormente critica, cercana a
viviendas.

Estero Palquibudi: limpieza y profundizacién con maquinaria municipal. En zona
mayormente critica, cercana a viviendas.

_ I. MUNICIPALIDAD DE RAUCO

FONO: 75 2 564500
www.munirauco.cl P&gina 113



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RAUCO

Solicitud de requerimiento de obras de intervencidén a la Direccidén de Obras Hidrdulicas
regional de intervencién en zonas de Rio Mataquito y Rio Teno, por medio de oficios y
participacion activa en la mesa Mataquito.

Encauces: De rios en zonas criticas: Obras de Enrocado: De rios en zonas criticas:
- RioTeno: Encauce en Sector los - Proyecto de Enrocado y defensa
Zorros, las rosas - el Cardal. fluvial sector Majadilla, que se
- Rio Mataquito: Encauce en Sector encuentra en estado finalizado

Tricao, Majadilla, Palquibudi. recientemente.

- Autorizacién Proyecto de Enrocado
sector las rosas — el cardal,
ejecutado con mano de obra
privada y autorizada por la DOH.

Imagen referencial — Obras de Defensa Fluvial y Encauce — Sector Majadilla

Obras Adicionales Preventivas
Podas de drboles criticos, cambio de tubos rurales por embanque y limpiezas de
desagues urbanos.

Podas y cortes de drboles Instalacién de tubos recorrido en zonas
Zona contigua a Viviendas o rurales para mejor escurrimiento de aguas
que presente peligrosidad Zona Contigua a Viviendas
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2024 - ALTA COLABORACION EN TRABAJOS DURANTE - Y a posterior de la emergencia;

- Maquinaria en Trabajos conectividad emergencia — Carlos Pino, El llano

- Maguinaria en Trabajos Mantencidn Sector la Copa—/Trabajos Maquinaria —
colaborativo con vecinos-

- Maguinaria en Ripiado sector Las Ranas El Liano

- Maquinaria en Mejoramiento de camino, callejon La Patricia, las ranas y 7 vidas
(Motoniveladora)

- Maquinaria en Trabajos en San Jose de Quicharco, habilitacién de camino

- Maquinaria en Reparacion sector La Copa, conexion con Estero Seco

- Maqguinaria en despeje ruta J-60 por derrumbes

- Maquinaria en Trabajos despeje de caminos por caidas de arboles.

-Maguinaria en trabajos de habilitar y limpiar camino en Las Escaleras con Domingo Santa
Maria

- Maguinaria en Trabajos emergencia Ruta J-60 — Las Garzas (Trabajos Maquinaria
municipal y vialidad)

- Maquinaria en Despeje de Ruta J.676 (Rincon de Quilpoco, Tilicura y Orilla de Ponce -
Emergencia /Maquinaria Municipal

- Maqguinaria en Limpieza sector Puente Cimbra

-Maquinaria en Limpieza Sector Estero Seco /Trabajos Maquinaria y Cuadrilla

Entre otros.
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OPERACION Y MANTENCION PLANTA DE TRATAMIENTO QUICHARCO

El objetivo de la unidad de frabajo es la mantencion y operacion del equipamiento de la
Planta de fratamiento de aguas servidas ubicado en la Poblacion Quicharco, de la
Comuna de Rauco la que tiene como principales funciones:

e Operacion y manipulacion de equipos

e Muestreo y calibracién de pardmetros del tratamiento del agua servida
fratada.

e Mantencion los equipos eléctricos y funcionamiento general.

e Adquisicion de insumos quimicos, andlisis y reparaciones.

Inversion Anual Operacién en Planta de | $ 6.240.000.- anual. -
tratamiento Quicharco: 3875-10-LE23

Inversion Anual de Reparaciones en Planta de | Servicios Basicos, productos quimicos,

fratamiento Quicharco: mantencion de equipos, extraccién de
lodos, estudios.
$21.619.980
GASTO TOTAL ANUAL $ 27.859.980
N
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