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VALOR HORA BONIFICACION PROFESIONAL

DOCENTE
BASICA

ASIG. ADM.
EDUCA.
MUNICIPAL

REMUNERACION
BASICA MINIMA
NACIONAL

REMUNERACION
BRUTA
MENSUALIZADA

UNIDAD
MONETARIA

VALOR HORA
DOCENTE MEDIA

ESTAMENTO

GRADOS ASIGNACION DE

RESPONSABILIDAD  ASIG.TITULO

ASIG.MENSION

Director De Educacion Pesos 44 0 0 1165982 0 0 0 1117946 2283928
Directores Establecimientos Educacion Media Pesos 44 0 13465 592460 170742 64062 21355 0 848619
Directores Establecimientos Educacion Basica Pesos 44 12797 0 563068 162268 64062 21355 0 810753
Jefe Técnico UTP Basica Pesos 44 12797 0 563068 108178 64062 21355 0 756663
Jefe Técnico UTP Media Pesos 44 0 13465 592460 113828 64062 21355 0 791705
Inspector General Media Pesos 44 0 13465 592460 113828 64062 21355 0 791705
Inspector General Basica Pesos 44 12797 0 563068 108178 64062 21355 0 756663
Profesores Ensefianza Basica Con Mencién Pesos 44 12797 0 563068 0 64062 21355 0 648485
Profesores Ensefianza Basica Sin Mencion Pesos 44 12797 0 563068 0 64062 0 0 627130
Profesores Ensefianza Media Con Mencidn Pesos 44 0 13465 592460 0 64062 21355 0 677877
Profesores Ensefianza Media Sin Mencion Pesos 44 0 13465 592460 0 64062 0 0 656522
Educadora De Parvulos Pesos 44 0 13465 592460 0 64062 0 0 656522

Nota:

Las remuneraciones correspondiente a Educacién muestran una situacién variable, debido a que existen muchos valores que se entregan al funcionario dependiendo de su

formacién profesional y experiencia

Observaciones sobre valores que no estan incluidos en tabla.

1,- Asig.de Experiencia: No tiene que ver con la funcién propiamente tal. Es por la experiencia ya sea profesor, Director o Docente.
2,-Asig.Perfeccionamiento: valores que se le asigna al profesional siempre y cuando tenga realizado cursos de perfeccionamiento.





